K-Sekretariatet

Medlemmene i kontrollutvalget i Evenes kommune

Ordfereren

KomRev NORD v/ oppdragsansvarlig revisor Inge Johannessen

KomRev NORD v/ oppdragsansvarlig forvaltningsrevisorer Margrete M. Kleiven og Astrid
Indrebe

Deres ref.: Saksbeh.: Susan Terese Thoresen Telefon: Dato:
Varref.: 06/25/437/5.1/STT E-postadr.: susan@k-sek.no 92082525  28.02.2025

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET I EVENES KOMMUNE
I henhold til avtale innkalles det herved til mete 1 utvalget.

Moetested: Radhuset, formannskapssalen
Motedato: Tirsdag 11. mars 2025
Tid: Kl. 11.00

Vedlagt folger sakliste og saksdokumenter. Enkelte saker kan bli fort for lukkede derer, jf.
kommunelovens § 11-5. Det vises til saklisten for neermere informasjon.

Av hensyn til innkalling av varamedlemmer ber vi om at eventuelle forfall meldes til
K-Sekretariatet 1 god tid for metet. Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle
arbeidsforhold, sykdom og vektige velferdsgrunner. En eventuell innkalling av varamedlemmer
vil skje 1 egen innkalling.

Med vennlig hilsen

BWL

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver

Gjenpart med sakliste/saksdokumenter:
- Kommunedirekteren
- 1. varamedlem (NB Mgter kun ved serskilt innkalling)

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor
K-Sekretariatet IKS Fylkeshuset Postmottak Ringyv. 1 Radhuset Fylkeshuset
Postboks 6600 TROMSQ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAER 8048 BOD@
9296 TROMS® TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 91351994 TIf. 95 10 90 02 TIf. 91 36 09 38

www.k-sek.no Org.nr. 988 064 920
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K-Sekretariatet

SAKSLISTE

Utvalg:

Kontrollutvalget i Evenes kommune

Motedato:  Tirsdag 11.03.2025
Tid: Kl. 11.00
Motested:  Radhuset, Formannskapssalen
Sak nr. | Tittel Unntatt Side
offentlighet
01/2025 | Godkjenning av protokoll fra metet 04.12.2024 3
02/2025 | Rapportering fra regnskapsrevisor — lapende revisjonsarbeid - 10
interimsfasen
03/2025 | Overordnet prosjektskisse for forvaltningsrevisjonsprosjekt 15
Elevenes psykososiale skolemiljo
04/2025 | Uavhengighetserklaring - oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor 21
Astrid Indrebg
05/2025 | Kontrollutvalgets arsrapport for 2024 25
06/2025 | Kontrollutvalgets arsplan for 2025 33
07/2025 | Referatsaker 38
08/2025 | Eventuelt 71

Kontrollutvalget md ta stilling til om motet skal lukkes under behandlingen av sak --/2025 jf.

kommunelovens § 11-5. 2. ledd




K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Evenes 01/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTET 04.12.2024
Innstilling tilved tak:
Protokoll fra metet 04.12.2024 godkjennes.

Saken gjelder:
Godkjenning av protokoll fra forrige mete.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg: Protokoll fra metet 04.12.2024
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Vedlagte protokoll fremlegges til godkjenning.

Protokollen har veert tilsendt kontrollutvalgsmedlemmene for gjennomgang etter metet.

Finnsnes, den 18. februar 2025

g

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver



% Evenes kommune
Evenassi suohkan
Midt i cpplevelsen

MOTEPROTOKOLL

Kontrollutvalget

Motested: Rédhuset, Formannskapsal
Motedato: 04.12.2024
Varighet: 11.00 - 13.20

Moteleder: Tone Merete Rermark

Sekretzeer: Susan Terese Thoresen

Faste medlemmer Varamedlemmer
Tone Merete Rormark (leder) 1. Liv Bratland
Harald Johnsen (nestleder) 2. Marit Harr
Bjorn-Ivar Kirkestuen 3. Roger Hestdahl
Asbjern Johansen 1. Gunnar Bergvik
Anita Jensen 2. Jan Ove Sandvik

Fra utvalget meotte:

Tone Merete Rormark Fast medlem
Harald Johnsen Fast medlem
Bjorn-Ivar Kirkestuen Fast medlem
Asbjern Johansen Fast medlem
Gunnar Bergvik Varamedlem

Fast medlem Anita Jensen hadde meldt forfall til mete og varamedlem Gunnar Bergvik
ble innkalt og mette.

Fra Evenes kommune meotte:

Ordferer Terje Bartholsen (til stede under behandling av sak 26/24 — 29/24)

Fra KomRev NORD IKS mgtte:

Revisor Jan-Egil Dgrum

Fra K-Sekretariatet IKS meotte:

Seniorrddgiver Susan Terese Thoresen



Merknader til innkalling og sakliste:

Ingen merknader til innkalling og sakliste.

Kommunedirekter Elisabet Norlund presenterte seg for utvalget i starten av metet.
Hun var til stede i deler av metet og svarte pd spersmél som medlemmene stilte.

Behandlede saker:
SAKLISTE
Sak nr. | Tittel Unntatt
offentlighet
26/2024 | Godkjenning av protokoll fra metet 10.09.2024

27/2024 | Rapportering fra revisor — planleggingsfasen -
revisjonsstrategi 2024

28/2024 | Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll —
kommunestyrets vedtak

29/2024 | Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt - Grunnskole

30/2024 | Kontrollutvalgets moateplan for 2025

31/2024 | Orientering fra kontrollutvalgets deltakelse pa
kontrollutvalgsseminar

32/2024 | Referatsaker

33/2024 | Eventuelt




Sak 26/2024
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTET 10.09.2024

Innstilling:

Protokoll fra metet 10.09.2024 godkjennes.
Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokoll fra metet 10.09.2024 godkjennes.

Sak 27/2024

RAPPORTERING FRA REVISOR - PLANLEGGINGSFASEN -
REVISJONSSTRATEGI 2024

Innstilling:

Kontrollutvalget tar redegjorelsen til orientering.

Behandling:

Revisor Jan-Egil Degrum orienterte om revisjonsstrategien og svarte pd spersmél fra
kontrollutvalget.

Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Kontrollutvalget tar redegjorelsen til orientering.

Sak 28/2024

PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON OG EIERSKAPSKONTROLL —
KOMMUNESTYRETS VEDTAK

Innstilling:

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak 1 sak 52/2024 til orientering.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Kontrollutvalget tar kommunestyrets vedtak i sak 52/2024 til orientering.

Sak 29/2024
BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT -
GRUNNSKOLE

Innstilling:
Alternativ 1:

Kontrollutvalget viser til bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge overordnet
prosjektskisse om forvaltningsrevisjonsprosjekt «Kvalitet 1 grunnskoleny.

Alternativ 2:

Kontrollutvalget viser til bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge overordnet
prosjektskisse om forvaltningsrevisjonsprosjekt «Elevenes psykososiale skolemiljo».
Behandling:

Kontrollutvalget dreftet saken og vedtok alternativ 2. Vedtaket var enstemmig.

Vedtak:

Kontrollutvalget viser til bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge overordnet
prosjektskisse om forvaltningsrevisjonsprosjekt «Elevenes psykososiale skolemiljo».

Utskrift av saksprotokoll sendt 06.12.2024 til:
- KomRev NORD v/ oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

Sak 30/2024
KONTROLLUTVALGETS MOTEPLAN FOR 2025

Innstilling:
(saken fremmet uten innstilling til vedtak)
Behandling:

Det fremkom felgende felles forslag til vedtak:



Kontrollutvalgets moteplan for 2025 fastsettes som folger:
- 11. mars
- 20. mai
- 2. september
- 4. november
Motestart ki. 11.00.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalgets meteplan for 2025 fastsettes som folger:
- 11.mars
- 20. mai
- 2. september

- 4. november

Magtestart k1. 11.00.

Sak 31/2024
ORIENTERING FRA KONROLLUTVALGETS DELTAKELSE PA
KONTROLLUTVALGSSEMINAR

Innstilling:

Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Behandling:

Medlemmene Tone Merete Rormark og Asbjern Johansen orienterte fra deltakelsen.
Innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Sak 32/2024
REFERATSAKER

Innstilling:

(saken fremmet uten innstilling til vedtak)



Behandling:
Referater:

A. SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 07.11.2024
- Sak 48/24: Tertialrapportering 2. tertial 2024

B. ENDELIG TILSYNSRAPPORT OG PALEGG OM UTBEDRING
- Arkivverkets rapport etter gjennomfort tilsyn 13. og 14.06.2024

C. NKRFS KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2025
- Konferanse 29. — 30. januar 2025
Felles forslag til vedtak:
Sakene tas til orientering.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Sakene tas til orientering.

Sak 33/2024
EVENTUELT

Innstilling:

(ingen saker meldt)

dekhdk

Moteprotokollen godkjennes av kontrollutvalget i pdfelgende mate.  Protokollen
offentliggjores derfor med forbehold om at etterfolgende endringer kan skje.

Neste mote skal i henhold til moteplanen avholdes 11.03.2025.



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Evenes 02/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune

RAPPORTERING FRA REGNSKAPSREVISOR - LOPENDE REVISJONSARBEID -
INTERIMSFASEN

Innstilling tilved tak:

Kontrollutvalget tar notat av 20.02.2025 fra KomRev NORD til orientering.

Saken gjelder:
Kontrollutvalgets plikt til & pase at kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende
mate.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Notat fra KomRev NORD, datert 20.02.2025
B: Utrykte vedlegg:
- Veileder vedrarende kontrollutvalgets paseeransvar overfor regnskapsrevisor

Saksutredning:
1. BAKGRUNNEN FOR SAKEN OG KONTROLLUTVALGETS ANSVAR

Kontrollutvalget skal pase at fylkeskommunens regnskaper blir «revidert pa en betryggende
matey, jf. kommunelovens § 23-2 bokstav a. I kontrollutvalgsforskriftens § 3
(Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon) sies det bl.a. at:

Kontrollutvalget skal holde seg lapende orientert om revisjonsarbeidet og pése at

a) kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende
mate

b) regnskapsrevisjonen utfores 1 samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor

Plikten som pélegges kontrollutvalget gjelder ogsa for kommunale foretak.
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2. REVISORS ANSVAR OG OPPGAVER

Revisors ansvar og oppgaver er beskrevet i lovens § 24-2, hvor revisor bl.a. har ansvar for a
«planlegge, gjennomfere, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med lov og
forskrift og god kommunal revisjonsskikky.

Revisjonsstrategien vil vare det styrende dokument for revisjonsarbeidet, og inneholder
revisors risiko- og vesentlighetsvurderinger, og trekker hovedlinjene for hvordan revisjonen
skal giennomfores 1 lopet av revisjonséret.

Det er i loven vist til «god kommunal revisjonsskikk», som er en rettslig standard. I rettslige
standarder henvises det ikke til absolutte kriterier, men lovens innhold defineres til a vaere det
som samfunnet som helhet eller enkelte grupper 1 samfunnet til enhver tid mener ber gjelde.

For & gi standarden god kommunal revisjonsskikk et neermere innhold, er det utarbeidet
internasjonale revisjonsstandarder (ISA-ene), som har noen tilleggsvurderinger som er
spesifikke for enheter i offentlig sektor.

Kommunens internkontroll (egenkontroll) er sentralt ved revisors planlegging av oppdraget. I
ISA 315 — Identifisering og vurdering av risikoene for vesentlig feilinformasjon gjennom
forstdelse av enheten og dens omgivelser - framgér folgende i punktene 12 og 13:

«Revisor skal opparbeide seg en forstaelse av den interne kontrollen. Selv om de fleste
kontroller som er relevante for revisjonen, sannsynligvis er relatert til finansiell
rapportering, er ikke alle kontroller som er relatert til finansiell rapportering,
relevante for revisjonen. Hvorvidt en kontroll, alene eller sammen med andre, er
relevant for revisjonen, avgjores av revisor ved anvendelse av profesjonelt skjonn.

Nar revisor opparbeider seg en forstdelse av kontroller som er relevante for
revisjonen, skal revisor vurdere utformingen av disse kontrollene og fastsla hvorvidt
de er iverksatt ved d utfore handlinger i tillegg til foresporsler til ansatte i enheten.”

3. REVISORS RAPPORTERING - KONTROLLUTVALGETS «PASE-ANSVAR»
OVERFOR REGNSKAPSREVISOR

I veilederen for kontrollutvalgets pase-ansvar, utarbeidet av Forum for Kontroll og Tilsyn,
presenteres forhold og momenter som kontrollutvalget kan vurdere i forbindelse med pése-
ansvaret. Veilederen presenterer pase-ansvaret i tre omrader, der «holde seg lopende orientert
om revisjonsarbeidet» er det ene omradet. Orienteringene om det lopende revisjonsarbeidet
deles inn i tre faser; planleggingsfasen, interimsfasen og arsoppgjersfasen. I tillegg kommer
orientering om etterlevelseskontroll.

Rapporteringen fra revisor i1 innevaerende mote gjelder interimsfasen. Det fremgér 1 veilederen

at orienteringen fra revisor ber vare skriftlig og en rekke momenter beskrives naermere for
hva den ber inneholde. Folgende er beskrevet 1 veilederen:
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Orientering fra interimsfasen

Kontrollutvalget kan be om en skriftlig orientering som inneholder:

a) status i forhold til revisjonsplanen
b) beskrivelse av revisjonen av de ulike transaksjonsklassene og aktivitetene i
forbindelse med disse, og hvilke systemkontroller som er utfort og resultatet av

disse, inkludert anbefalinger til forbedringer i internkontroll og/eller
okonomiforvaltning

c) orientering om prinsipielle regnskapssporsmadl som er observert, resultatet av
vurderingene av disse, og om det foreligger uenigheter med administrasjonen

d) revisors vurdering av mislighetsrisiko

e) begrunnet redegjorelse for eventuelle endringer i revisjonsplanen

Veilederen er tidligere gjort kjent for kontrollutvalget.

Oppdragsansvarlig revisor orienterte om revisjonsstrategien (planleggingsfasen) 1 mote
04.12.2024, jf. sak 27/24. Revisors presentasjon ble sendt medlemmene per e-post.

Rapportering fra rsoppgjersfasen skjer nér revisjonsberetningen foreligger.

Revisor har ikke mulighet til 4 stille i motet for & informere om arbeidet sa langt, men revisor
har oversendt et notat til kontrollutvalget som inneholder orientering fra interimsfasen.

Finnsnes, den 21. februar 2025

SL@L

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap V7 skaper tyggliet

Kontrollutvalget i Evenes kommune

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
278 Jan-Egil Dgrum 7697 76 25 20.02.2025

jed@komrevnord.no

Rapportering interim - Evenes kommune sitt regnskap for 2024

Viser til var presentasjon av revisjonsstrategien for Evenes kommune som ble formidlet til
kontrollutvalget i meote den 4. desember 2024. Vi vil nd kort redegjere for noe av det
revisjonsarbeidet vi har utfert hittil.

Revisjonen er ajour i henhold til var fastsatte plan for interimsrevisjon. Vi har hatt oppstartsmete
med kommunedirekteren og leder for gkonomi. Ut fra dette, samt kontakt med andre ansatte i
kommunen, har vi kartlagt kommunens rutiner og systemer pa utvalgte omrader for & oppdatere
oss pa eventuelle endringer. De fleste test av relevante kontroller er utfort. Disse har vi
konkludert med at fungerer.

Vi har kontrollert inngaende faktura for alle 6 momskompensasjonsterminene, dette for & pase at
kommunens krav er uten vesentlige feil og mangler. I tillegg har vi her kontrollert og sett at
kommunen selv har en intern kontroll som fungerer pa dette omradet. Og vi har kontrollert et
utvalg utgifter uten momskompensasjon for a pase at ogsa disse fakturaene er gyldige og tilharer
kommunen. Ingen avvik avdekket her heller.

Pa lonn skulle vi jf. var strategi teste og bygge pa 3 nekkelkontroller.

e Bygge p4 test av kontroller for forsystemene Visma Ressursstyring — To kontroller her
som fungerer

e Kontroll av attestasjon/anvisning av manuelle timelister — denne fungerer

Pa finans skulle vi jf. var strategi teste og bygge pa 2 nekkelkontroller.
e Kontroll av bankavstemminger — denne fungerer

e At to personer disponerer i felleskap — fatt bekreftelse pé noe her, men vi venter pa noe
mer dokumentasjon her. Dette er det purret pa.

Vi sikrer at vi gjor tilstrekkelig med evrige kontroller pa oppdraget som gjor at vi samlet sett kan
konkludere pa dette.

For investeringer har vi ikke avdekket forhold som indikerer vesentlige feil pa tidspunktet for var
gjennomfering av kontroll

Kommunen har opplyst at pé grunn av sykdom sé vil regnskapet bli levert for seint i ar i forhold
fristen. Vi vil etter at regnskapet er levert kunne si mer om nar vi vil vere ferdig med var jobb.

Besoks-/postadresse  Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjegt 3 Alta, Bode, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 7704 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolvar og Tromsg

www.komrevnord.no  post@komrevnord.no 13



Med hilsen

\)m\«ké | Ongv\
Jan-Egil Dorum
Revisor
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Evenes 03/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune

OVERORDNET PROSJEKTSKISSE — FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT
ELEVENES PSYKOSOSIALE SKOLEMILJO

Innstilling tilved tak:
Kontrollutvalget bestiller et forvaltningsrevisjonsprosjekt i samsvar med
prosjektskissen fra KomRev NORD datert 07.02.2025.
Saken gjelder:
Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt — «Elevenes psykososiale skolemiljo»
Vedlegg:

A: Trykte vedlegg:  Overordnet prosjektskisse av 07.02.2025 fra KomRev NORD
B: Utrykte vedlegg: Kontrollutvalgssak 20/2024 og 29/2024

Saksutredning:

Bakgrunnen:

Kommunestyret fattet folgende vedtak i mete 07.11.2024 under behandlingen av sak 52/2024:

1. Kommunestyret vedtar folgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024-2027:
a) Grunnskole
b) Sykehjemstjenester
c) Psykisk helse og rus

2. Kommunestyret vedtar at forvaltningsrevisjoner skal prioriteres og det setter derfor ingen

eierskapskontroll pad plan for eierskapskontroll for perioden 2024-2027.

3. Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget a foreta endringer i planperioder ved

endringer i risiko- og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.

Vedtaket er i samsvar med kontrollutvalgets innstilling i sak 20/2024.
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Kontrollutvalget fattet folgende vedtak mete 04.12.2024 under behandlingen av sak 29/2024:

Kontrollutvalget viser til bestillingsskjema og ber KomRev NORD fremlegge overordnet
prosjektskisse om forvaltningsrevisjonsprosjekt «Elevenes psykososiale skolemiljoy.

Bestillingsskjemaet inneholdt folgende forelopige forslag til problemstillinger:

1. Er Evenes kommunes arbeid med elevenes psykososiale miljo i trad med gjeldende regelverk
og anbefalinger?

2. Sikrer Evenes kommune, som skoleeier, at skolen arbeider systematisk med d oppfylle kravet
om et trygt og godt psykososialt skolemiljo?

3. Arbeider Evenes skole tilfredsstillende for a sikre et trygt og godt psykososialt skolemiljo,
herunder folger skolen opp aktivitetsplikten og undersokelsesplikten i opplceringsloven?

Prosjektskissen:

Sekretariatet viser generelt til vedlagte prosjektskisse for nermere beskrivelser.

Problemstilling
KomRev NORD har utarbeidet overordnet prosjektskisse 1 henhold til bestillingen. Det er
imidlertid en justering til problemstillingene.

«KomRev NORD foresldr i denne prosjektskissen én problemstilling. De foresldtte
problemstillingene som inngar i bestillingen til kontrollutvalget, vil etter vart syn kunne
svares ut giennom vdrt forslag.»

«Vi har gjort noen justeringer og foreslar folgende overordnede problemstilling som vi mener
vil dekke bestillingen fra kontrollutvalget:

Er Evenes kommunes arbeid med elevenes psykososiale miljo i trad med gjeldende
regelverk og anbefalinger?

For d besvare problemstillingen vil vi undersoke og vurdere om kommunen som skoleeier har
etablert systemer og rutiner som skal sikve at krav i regelverket overholdes, hvilke
retningslinjer skoleeier har satt for arbeidet med skolemiljo og hvordan disse folges opp av
bade skoleeier og skolen. Vi vil undersoke og vurdere om kommunen legger til rette for
elevmedvirkning og vurderinger av barnets beste. Vi vil ogsd undersoke og vurdere hvordan
aktivitetsplikten folges opp av kommunen, herunder vil vi giennomgd konkrete saker hvor
elev(er) ikke har opplevd skolemiljoet som trygt og godt.

Vivil altsa undersoke kontrollutvalgets foresldtte problemstillinger 2 og 3, under én
problemstilling; skoleeiers systemer, arbeidet ved skolen og overholdelse av aktivitetsplikten.

Tidsbruk og ferdigstillelse

Revisor forventer en tidsbruk pd 200 timer og har satt forventet ferdigstillelse til november
2025.
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Sekretariatets vurdering:

Sekretariatet vurderer at revisor i sine kommentarer og presiseringer legger opp til en
gjiennomforing av prosjektet som er godt i samsvar med bestillingen, og som antas 4 ivareta
intensjonene med prosjektet.

Innstilling til vedtak er utformet i samsvar med dette.

Finnsnes, den 21. februar 2025

BWL

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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KomRev NORD Overordnet prosjektskisse

Interkommunalt selskap

Prosjekttittel:  Elevenes psykososiale skolemiljg
Kommune: Evenes
Bakgrunn: | Evenes kommunes plan for forvaltningsrevisjon, vedtatt av

kommunestyret 7.11.2024, inngar grunnskole som ett av de prioriterte
omradene for forvaltningsrevisjon i innevarende periode.
Kontrollutvalget vedtok i sak 29/2024 & bestille forvaltningsrevisjon
med elevenes psykososiale skolemiljg som tema og ba KomRev NORD
utarbeide en prosjektskisse basert pa bestillingsskjema. I utredningen til
sak 29/2024 inngar det tre hovedproblemstillinger som en
forvaltningsrevisjon kan ha.

KomRev NORD foreslar i denne prosjektskissen én problemstilling. De
foreslatte problemstillingene som inngar i bestillingen til
kontrollutvalget, vil etter vart syn kunne svares ut gjennom vart forslag.

Prosjektleder: Susanne Arntzen Langnes

Oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor: Astrid Indrebg

Kontrollutvalgets formal med forvaltningsrevisjonen er formulert pa falgende mate i
bestillingsskjema til revisor:

«Formalet med prosjektet er & undersgke om Evenes kommunes arbeid med elevenes skolemiljg
er i trad med krav i opplaringsloven (kapittel 12) og anbefalinger pa omradet. Videre er et
sentralt formal & vurdere om det er forbedringsomrader, og gi kommunen et grunnlag for
eventuelt forbedringsarbeid.»

Arbeidsbeskrivelse:

Etter kontrollutvalgets behandling av overordnet skisse, sender vi brev om oppstart av
forvaltningsrevisjonen til Evenes kommune v/kommunedirekter. Vi ber om a fa oppnevnt
kontaktperson(er) i administrasjonen som vi kan forholde oss til i gjennomferingen av
forvaltningsrevisjonen. Vi avtaler oppstartsmgte med kontaktpersonen, hvor vi redegjar
neermere for innholdet i forvaltningsrevisjonen og starter innhenting av relevant informasjon.

Parallelt med informasjonsinnhentingen skriver vi rapporten. Nar vi har samlet inn det
datamaterialet som vi anser som relevant og har beskrevet dette i rapporten, sender vi et utkast
til kontaktpersonen for gjennomgang av vare beskrivelser. Dette for & fa bekreftet at
datagrunnlaget er tilstrekkelig og riktig — eventuelt fa korrigert feil og innhentet supplerende
opplysninger. Deretter innarbeider vi vare vurderinger av revisjonskriteriene, konkluderer pa
problemstillingene og sender rapporten til uttalelse til kommunedirektar. En eventuell uttalelse
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vil inntas i rapporten som oversendes kontrollutvalget for behandling. | rapporten som
oversendes kontrollutvalget vil ogsa eventuelle anbefalinger til Evenes kommune innga.

Problemstilling (arbeidstittel):

| bestillingsskjemaet fra kontrollutvalget er det foreslatt falgende problemstillinger:

1. Er Evenes kommunes arbeid med elevenes psykososiale miljg i trad med gjeldende
regelverk og anbefalinger?

2. Sikrer Evenes kommune, som skoleeier; at skolen arbeider systematisk med a oppfylle
kravet om et trygt og godt psykososialt skolemiljg?

3. Arbeider Evenes skole tilfredsstillende for & sikre et trygt og godt psykososialt skolemiljg,
herunder falger skolen opp aktivitetsplikten og undersgkelsesplikten i opplaringsloven?

Problemstillingene retter seg mot Evenes kommune, herunder bade arbeidet til kommunen som
skoleeier, samt arbeidet ved Evenes skole. Evenes kommune har én skole; Evenes skole, som er
en 1-10 skole. Ifalge kommunens hjemmeside har skolen totalt 127 elever og 28 ansatte i skole
og SFO.

Vi har gjort noen justeringer og foreslar falgende overordnede problemstilling som vi mener vil
dekke bestillingen fra kontrollutvalget:

Er Evenes kommunes arbeid med elevenes psykososiale miljg i trad med gjeldende regelverk og
anbefalinger?

For & besvare problemstillingen vil vi undersgke og vurdere om kommunen som skoleeier har
etablert systemer og rutiner som skal sikre at krav i regelverket overholdes, hvilke retningslinjer
skoleeier har satt for arbeidet med skolemiljg og hvordan disse falges opp av bade skoleeier og
skolen. Vi vil undersgke og vurdere om kommunen legger til rette for elevmedvirkning og
vurderinger av barnets beste. Vi vil ogsa undersgke og vurdere hvordan aktivitetsplikten falges
opp av kommunen, herunder vil vi gjennomga konkrete saker hvor elev(er) ikke har opplevd
skolemiljget som trygt og godt.

Vi vil altsa undersgke kontrollutvalgets foreslatte problemstillinger 2 og 3, under én
problemstilling; skoleeiers systemer, arbeidet ved skolen og overholdelse av aktivitetsplikten.
Slik revisor ser det, vil det ogsa ivareta kontrollutvalgets formal med forvaltningsrevisjonen, jf.
a undersgke om Evenes kommunes arbeid med elevenes skolemiljg er i trad med krav i
opplaringsloven (kapittel 12) og anbefalinger pa omradet. Videre er et sentralt formal & vurdere
om det er forbedringsomrader, og gi kommunen et grunnlag for eventuelt forbedringsarbeid.

Revisjonskriterier (forelgpige):

Revisjonskriterier er krav, normer og/eller standarder som praksisen pa det reviderte omradet
skal vurderes i forhold til.

For problemstillingen i dette prosjektet utleder vi revisjonskriterier fra fglgende kilder:

e Lov 9.juni 2023 nr. 30 om grunnskoleoppleringa og den vidaregdande opplaringa
(opplaeringslova)

e Lov 27.november 1998 om grunnskolen og den vidaregaande opplaeringa OPPHEVET

e Lov 22.juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)
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e Forskrift 3.juni 2024 nr. 900 om grunnskoleoppleringa og den vidaregaande opplaringa
(oppleeringsforskrifta)

Prop. 57 L 2016-2017)

Prop. 57 L (2022-2023)

Rundskriv om skolemiljg — Utdanningsdirektoratet

Evenes kommunes egne planer, retningslinjer og rutiner

Revisjonskriterier konkretiseres og bearbeides og kan derfor bli endret etter hvert som revisor
framskaffer informasjon i prosjektet.

Metode:

Relevante metoder er intervju og dokumentanalyse, herunder blant annet gjennomgang
av enkeltsaker.

Prosjektstart: Etter kontrollutvalgets vedtak om overordnet prosjektskisse
Forventet ressursbruk: Forventet ferdigstillelse':
200 timer November 2025

Kritiske faktorer:

Kritiske faktorer vil veere knyttet til innsamling av data, dvs. samarbeidet med
 kommuneadministrasjonen i framskaffing av skriftlig dokumentasjon og muntlig informasjon.

Dato: 7.2.2025

Sign: Susanne Arntzen Langnes e.f.
Prosjektleder og forvaltningsrevisor

! Under forutsetning av at prosjektets aktiviteter kan gjennomfares som planlagt, jf. kritiske faktorer
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Evenes 04/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune

UAVHENGIGHETSERKLZARING - OPPDRAGSANSVARLIG
FORVALTNINGSREVISOR ASTRID INDREBO

Innstilling tilved tak:
Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebes

uavhengighetserklering til orientering.

Saken gjelder:
Behandling av uavhengighetserklering fra oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid
Indrebe 1 KomRev NORD.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Uavhengighetserklaring fra oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor Astrid Indrebe — datert 02.01.2025
B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:

I forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 10 fremgér folgende:

Det skal utpekes en oppdragsansvarlig revisor for hvert regnskapsrevisjonsoppdrag,
hvert forvaltningsrevisjonsoppdrag og hvert oppdrag om eierskapskontroll.

Etter kommunelovens § 24-4 skal revisor vaere uavhengig og ha god vandel.
Det er gitt nermere bestemmelser om dette i forskrift om kontrollutvalget og revisjon §§ 16-
18. Det ma etter bestemmelsene ikke foreligge seregne forhold, eller forekomme at revisor

har en slik tilknytning til oppdraget, dets ansatte eller tillitsmenn, som gjer at revisors
uavhengighet og objektivitet svekkes.
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Revisor skal til enhver tid vurdere sin uavhengighet, men det er i forskrift om kontrollutvalg
og revisjon § 19, 2.ledd bestemt at revisor ogsa skal avgi en egenerklaring om sin
uavhengighet til kontrollutvalget. Det sies her:

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Forvaltningsrevisjonsteamet 1 KomRev NORD blir ledet av to oppdragsansvarlige
forvaltningsrevisorer, Margrete Mjelhus Kleiven og Astrid Indrebe. Fordeling av
oppdragsansvar vil bli gjort 1 forbindelse med de enkelte bestillingene og vil fremgé av alle
overordnede prosjektskisser.

Uavhengighet og objektivitet er grunnleggende for at revisor skal kunne uteve sin funksjon.
Revisor ma derfor selv identifisere forhold som kan medfere en risiko 1 forhold til
uavhengighet og objektivitet. Dersom det oppstér tilfeller der det stilles spersmal knyttet til
uavhengigheten, skal den oppdragsansvarlige revisoren gi melding om dette til
kontrollutvalget. I slike tilfeller vil det vaere rimelig at revisor avgir en ny egenvurdering.

Selv om kravet bare gjelder den oppdragsansvarlige revisoren, antas det at samtlige revisorer
pa oppdraget gir en tilsvarende vurdering til den oppdragsansvarlige revisoren i forhold til den
enkelte sitt tildelte arbeidsomrade. Forholdet forutsettes a bli dekket av revisors
internkontroll.

Vedlagt folger oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebgs sine vurderinger av
egen uavhengighet. Uavhengighetserklaring viser hvilke vurderinger som skal gjores, og
hennes vurderinger 1 forhold til de enkelte punktene.

Etter K-Sekretariatets syn er det ikke noe 1 vedlagte vurdering som tilsier at Astrid Indrebo

ikke skal veere i stand til & utfere revisjonsarbeidet overfor Evenes kommune pa en objektiv
og forsvarlig mate.

Finnsnes, den 21. februar 2025

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skaper tygglet

Til
Kontrollutvalget i Evenes kommune

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Telefon: Dato:
Astrid Indrebg 77 6005 09 2.1.2025
ai@komrevnord.no 95 14 27 65

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors
uavhengighet overfor Evenes kommune

Innledning

Ifglge kommuneloven § 24-4 skal revisor vaere uavhengig og ha god vandel. Naermere krav til revisors
uavhengighet og vandel fglger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon §§ 16-19.

Kravene til uavhengighet og objektivitet gjelder for alle som utfgrer revisjon for kommunen, herunder
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Dette omfatter bade oppdragsansvarlig
revisor, medarbeidere pa oppdraget og eventuelt andre som er engasjert pa oppdraget.

KomRev NORD IKS har et kvalitetskontrollsystem i samsvar med internasjonal standard for
kvalitetskontroll (ISQM 1). Kvalitetskontrollsystemet omfatter dokumenterte retningslinjer og rutiner for
etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering. Som en
del av kvalitetskontrollsystemet har vi rutiner for a fglge opp og sikre at revisjonsteamet har tilstrekkelig
uavhengighet.

Ifglge kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved
behov, gi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Denne egenvurderingen

fglger nedenfor.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors vurdering av uavhengighet

Forskriftskrav Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering
Overordnet krav til Undertegnede bekrefter at det ikke foreligger spesielle forhold som er egnet til a
uavhengighet (§ 16) svekke tilliten til revisors uavhengighet og objektivitet.
Tilknytning til den Undertegnede har ikke selv eller naerstdende som har en slik tilknytning til den
reviderte virksomheten | reviderte eller kontrollerte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller
(§17) tillitsmenn at den er egnet til a svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.
Stillinger i kommunen | Undertegnede har ikke stillinger eller verv i kommunen.
(§18a)
Stillinger i virksomhet Undertegnende har ikke andre stillinger i en virksomhet som kommunen deltar i eller
(§ 18 b) er eier av, utover at KomRev NORD IKS utfgrer revisjon og er organisert som et
interkommunalt selskap.
Medlem av styrende Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen
organer (§ 18 c¢) deltar i eller er eier av, utover at KomRev NORD IKS utfgrer revisjon og er organisert
som et interkommunalt selskap.
Besgks-/postadresse  Avdelingskontor: Telefon: Qrganisasjonsnummer:
Sjogt 3 Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Leknes, Narvik, Porsanger, Sortland, 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolver, Tromsg

www.komrevnord.no  post@komrevnord.no 23
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Forskriftskrav

Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering

Deltakelse eller
funksjoner iannen
virksomhet (§ 18 d)

Undertegnede deltar ikke i, eller har funksjoner i en annen virksomhet, som kan
medfgre at revisors interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen,
eller pd annen mate er egnet til & svekke tilliten til revisor.

Radgivning eller andre
tjienester (§ 18 e)

Far slike tjenester gjgr undertegnede en vurdering av radgivningens eller tjenestens
art med hensyn til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen
konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med kontrollutvalgs-
og revisjonsforskriften § 18 e, utfgrer vi ikke tjenesten. Revisor vurderer hvert enkelt
tilfelle saerskilt.

Revisor besvarer Igpende spgrsmal/henvendelser som er a betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Undertegnede er bevisst pa at ogsa slik veiledning ma
skje med varsomhet og pa en mate som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Evenes
kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver
(§18f)

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Evenes kommune som hgrer inn under
kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Fullmektig for den
revisjonspliktige
(§18g)

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Evenes kommune.

Tromsg, 2.1.2025

/ %_\Lu’l ls"obth{

Astrid Indrebg

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

KomRev NORD IKS
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Evenes 05/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune

KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT FOR 2024
Innstilling tilved tak:
Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak:
Kontrollutvalgets drsrapport for 2024 tas til orientering.
Saken gjelder:
Gjennomgang og vedtak av kontrollutvalgets arsrapport for 2024.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Kontrollutvalgets arsrapport for 2024 (sekretariatets forslag)
B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:
Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23-5 rapportere om resultatet av sitt arbeid til
kommunestyret. Dette skjer ved at enkeltsaker sendes lopende gjennom aret til
kommunestyret, og ved en oppsummering av aktiviteten 1 kontrollutvalget 1 det aret som har
gétt (&rsrapport).
Vedlagt folger sekretariatets forslag til kontrollutvalgets arsrapport for 2024. Utvalget drefter

og gjennomgdr forslaget i motet. Etter kontrollutvalgets behandling og godkjenning
oversendes arsrapporten ordfereren for framlegging i kommunestyret.

Finnsnes, den 25. februar 2025

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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Midt i opplevelsen
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26




1. INNLEDNING

Kommuneloven og forskrift om kontrollutvalg og revisjon gir bestemmelser vedrerende
internt tilsyn, kontroll og revisjon i kommuner og fylkeskommuner. Regelverket gir ogsa
nermere bestemmelser om valg og sammensetning av kontrollutvalget, utvalgets ansvar og
oppgaver, og om saksbehandling og sekretariat.

2. KONTROLLUTVALGETS FORMAL OG SAMMENSETNING
2.1 Formal

Etter kommuneloven har kommunestyret det gverste tilsyn med den kommunale forvaltning,
jf. § 22-1.

For 4 ivareta dette tilsynsansvaret velger kommunestyret selv et kontrollutvalg som skal
"forestd det lapende tilsyn med den kommunale forvaltning pa sine vegne", jf. § 23-1.

2.2 Valg - sammensetning

Kontrollutvalget skal ikke tillegges andre oppgaver enn det som knytter seg til kontroll- og
tilsynsfunksjonen. Det vil si at kontrollutvalget ikke skal delta i den aktive politiske
beslutningsprosessen.

Det er et krav at kontrollutvalgets medlemmer skal vaere uavhengig i forhold til forvaltningen
av kommunen, bade 1 forhold til politiske organer og administrasjonen, og det er derfor gitt
strenge valgbarhetsregler. I praksis er det kun kommunestyrerepresentanter som ikke blir
tillagt andre politiske oppgaver, som kan inneha vervet, samt valgte personer utenom de
folkevalgte.

Minst ett av medlemmene av kontrollutvalget skal velges blant kommunestyrets medlemmer.

Kontrollutvalget har 1 2024 bestétt av:

Faste medlemmer

Evenes tverrpolitiske liste (ETL) og Hoyre: Varamedlemmer:
1. Tone Merete Rormark - leder 1. Liv Bratland

2. Harald Johnsen - nestleder 2. Marit Harr

3. Bjern-Ivar Kirkestuen 3. Roger Hestdahl
Ap, Sp, SV og FrP: Varamedlemmer:
4. Asbjern Johansen 1. Gunnar Bergvik
5. Anita Jensen 2. Jan Ove Sandvik

3. SAKSBEHANDLINGEN I KONTROLLUTVALGET
Utvalget har truffet sine vedtak i mater. Det er skrevet protokoll fra metene. Utskrift av

meteprotokollene er sendt utvalgets medlemmer og oppdragsansvarlige revisorer, samt at
protokollene publiseres pd kommunens hjemmeside.
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Tidspunkt for metene er blitt fastsatt av utvalget selv, og metene har blitt holdt for apne derer,
sa fremt ikke det har vaert hjemmel for at metet skal lukkes.

Innkalling til metene har vaert sendt medlemmer, ordfereren og oppdragsansvarlige revisorer,
og har inneholdt en oversikt over de sakene som skulle behandles, samt saksdokumentene.

K-Sekretariatet IKS har 1 2024 sorget for saksutredning og evrig sekretariatsbistand.

4. KONTROLLUTVALGETS ARBEID I 2024

4.1 Generelt om kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal som nevnt ovenfor forestd det lopende tilsyn med den kommunale
forvaltning (inkludert selskaper) pa vegne av kommunestyret. Kontrollutvalgets oppgaver
fremgar av lov, forskrift eller kommunens egne retningslinjer.

Kommunelovens § 23-2 er hovedbestemmelsen som definerer kontrollutvalgets oppgaver:

Kontrollutvalget skal pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende
mdte

b) det fores kontroll med at den okonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfores forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens

virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i

d) det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

e vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Kontrollutvalget skal videre:
v" Vedta planer for utvalgets virksomhet og planer for forvaltningsrevisjon og

eierskapskontroll.

v Gjennomfore risiko - og vesentlighetsvurdering som grunnlag for valg av mulige
forvaltningsrevisjonsprosjekter i perioden.

v Avgi uttalelse til arsregnskapet.
v" Folge opp merknader fra revisor (i nummererte brev, eller i rsregnskapet).

v" Behandle resultatet fra revisors etterlevelseskontroll.

v’ Rapportere resultatene av sin virksomhet til kommunestyret.

v' Folge opp kommunestyrets vedtak i saker som er rapportert.
v" Utarbeide budsjett for kommunens tilsyn og kontrollarbeid.

I tillegg kan kontrollutvalget ta opp andre saker ut fra sitt mandat for kontroll og tilsyn.
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4.2 Aktiviteter gjennom Aret

Kontrollutvalget har i 2024 hatt 4 meter. Motene har vert lagt til rddhuset. Utvalget har
behandlet 33 saker.

Utvalget er gjennom aret blitt holdt underrettet om revisjonens virksomhet, og har pésett at
revisjonsarbeidet har foregatt i samsvar med gjeldende forskrift og andre bestemmelser.

Representanter fra kommunens administrative ledelse har mett i kontrollutvalget ved flere
anledninger for & gi orientering til utvalget.

4.3 Forhold som er behandlet i 2024

De forhold som er behandlet i utvalget kan oppsummeres som folger:

4.3.1 Regnskapsrevisjon:

Kontrollutvalgets har flere oppgaver knyttet til regnskapsrevisjonen. Den mest sentrale er det
sakalte «paseansvarety overfor kommunens revisor. Det betyr at kontrollutvalget blant annet
skal pase at kommunes regnskaper blir revidert pa en betryggende mate. Det er kommunens
regnskapsrevisor KomRev NORD IKS som utferer revisjonen og gjennomfoerer andre
revisjonshandlinger, herunder utsteder revisjonsberetninger. Kontrollutvalgets paseansvar
ivaretas gjennom en rekke lopende orienteringer og tilbakemeldinger fra revisor gjennom &ret.

v Kontrollutvalgets uttalelse om kommunens drsregnskap og drsberetning
Kontrollutvalget har avgitt uttalelse om Evenes kommunens arsregnskap og arsberetning
for 2023.

V' Forenklet etterlevelseskontroll med okonomiforvaltning
Revisor har gjennomfoert en forenklet etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltningen for
2023 og rapportert fra denne i 2024. Formalet med kontrollen er & bidra til & forebygge og
avdekke alvorlige feil og mangler i den sentrale gkonomiforvaltningen 1 kommunen.

Etterlevelseskontrollen for 2023 rettet seg mot utbetaling av tilskudd fra neringsfondet.
Revisor avdekket ikke noe som de ga grunn til & omtale i uttalelsen for de
problemstillinger som ble kontrollert i den forenklet etterlevelseskontrollen og utstedte en
attestasjonsuttalelse uten forbehold/papekninger.

Revisor har ogsé rapportert om risiko- og vesentlighetsvurderingen for forenklet
etterlevelseskontroll for 2024. Her er temaet etterbetaling av vederlag for opphold 1
institusjon valgt ut. Rapportering fra gjennomgangen vil foreligge senest 30.06.2025.
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v’ Rapportering fra revisor
Revisjonen har orientert kontrollutvalget om arsoppgjersrevisjonen for 2023 og
revisjonsstrategien for kommunens arsregnskap for 2024. I tillegg har revisor orientert om
lopende revisjonsarbeid i ret.

Kontrollutvalget har oppfylt sitt pdseansvar overfor revisjonen gjennom disse rapporteringene
som har funnet sted 1 lopet av aret, og utvalgets vurdering har vart at revisjonen har utfort

sine oppgaver pa en betryggende méte.

Nummererte revisjonsbrev:

Ifolge kommunelovens § 24-7 pahviler det revisor en informasjonsplikt for en rekke forhold
overfor kontrollutvalget. Rapporteringen skal skje skriftlig 1 form av fortlopende nummererte
brev, med kopi til kommunedirektoren. Kontrollutvalget har i henhold til kontrollutvalg- og
revisjonsforskriftens § 3 en plikt til & pase at skriftlige papekninger fra revisor blir fulgt opp.

Det er ikke mottatt eller behandlet revisjonsbrev 1 2024.

4.3.2 Forvaltningsrevisjon:

Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av ekonomi, produktivitet, maloppnéelse og
virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. I valgperioden skal
kontrollutvalget serge for at det blir gjennomfort forvaltningsrevisjon av utvalgte deler av
kommunens virksomhet, og av utvalgte selskaper kommunen har eierinteresser 1.
Forvaltningsrevisjon utferes av KomRev NORD IKS etter bestilling fra kontrollutvalget.
Hvilke saker som skal blir gjenstand for en forvaltningsrevisjon bestemmes av
kommunestyret eller av kontrollutvalget selv etter serskilt delegasjonsfullmakt.

V' Plan for forvaltningsrevisjon for 2024-2027 ble vedtatt av kommunestyret i mote
07.11.2024

Kontrollutvalget har 1 2024 utarbeidet og fremmet forslag til plan for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll for perioden 2024-2027. Planen ble vedtatt av kommunestyret i sak 52/2024
den 07.11.2024 og var i samsvar med kontrollutvalgets innstilling.

Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt innen grunnskole — elevenes psykososiale
skolemiljo - er initiert i 2024. KomRev NORD er i gang med prosjektarbeidet.

Folgende forvaltningsrevisjonsprosjekter har blitt behandlet og fulgt opp 1 2024:

v’ Forvaltningsrevisjonsprosjektet «@konomisk internkontroll»

Kontrollutvalget bestilte 1 2023 et forvaltningsrevisjonsprosjekt rettet mot skonomisk
internkontroll. Denne ble bestilt i henhold til kommunestyrets vedtatte plan for
forvaltningsrevisjon. Forvaltningsrevisjonsrapport ble behandlet av kontrollutvalget i meote
22.05.2024.

Rapporten viser at kommunen har forbedret internkontrollen p4 ekonomiomradet, men har
ikke 1 tilstrekkelig grad skriftliggjorte rutiner og retningslinjer for skonomisk internkontroll.
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Revisor har kommet med anbefalinger pa bakgrunn av de funn og vurderinger revisor har
gjort 1 denne forvaltningsrevisjonen og kommunestyret har fattet vedtak i samsvar med
kontrollutvalgets innstilling til vedtak, som bygger pa revisjonens anbefalinger i rapporten.

Kommunestyret, vedtak i sak 28/24 punkt 4, ber kommunedirektoren gi kontrollutvalget en
skriftlig redegjorelse over planlagte og gjennomferte tiltak innen 15. februar 2025.
Kommunestyrets vedtak for oppfelgingen av forvaltningsrevisjonsrapporten vil bli fulgt opp
av kontrollutvalget i 2025.

4.3.3 Eierskapskontroll:

Kontrollutvalget skal ogsd pase at det fores kontroll med forvaltningen av kommunens
eierinteresser 1 selskaper mv. Kontrollutvalget skal utfore eierskapskontroller med
utgangspunkt i plan for eierskapskontroll.

Formalet med eierskapskontroll er primart & underseke om kommunenes eierrepresentanter 1
selskapers eierorganer opptrer i henhold til kommunens eierskapsstrategi og eventuelle vedtak
fra kommunestyret.

Det var ikke satt opp eierskapskontroll pa plan, og dermed ikke bestilt 1 2024.

v’ Plan for eierskapskontroll for 2024-2027 ble vedtatt av kommunestyret i mote
07.11.2024

Kommunestyret vedtok at forvaltningsrevisjoner skal prioriteres og det setter derfor ingen
eierskapskontroll pé plan for eierskapskontroll for perioden 2024-2027.

4.3.4 Kontroll med okonomiforvaltningen:

Etter kommunelovens regler skal kontrollutvalget pase at det fores kontroll med at den
okonomiske forvaltningen foregér i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak.

Kontrollutvalget har 1 2024 gjennom saker om forenklet etterlevelseskontroll,
regnskapsrevisor rapportering til kontrollutvalget og forvaltningsrevisjon rettet mot
okonomisk internkontroll pasett at det er utevd kontroll med ekonomiforvaltningen.

4.3.5 Andre saker:

I kontrollutvalget skilles det mellom oppgaver som kontrollutvalget skal gjore og kan gjere.
Utover de oppgaver som er hjemlet 1 lov og forskrift kan kontrollutvalget behandle «andre
saker» som faller inn under kontroll og tilsynsfunksjonen. Dette er ikke en vedtakskontroll, og
utvalget tar heller ikke stilling 1 enkeltsaker. Kontrollutvalgets rolle ligger her 1 & avdekke
kritikkverdige forhold, eller systemfeil, som eventuelt kan meldes sarskilt til kommunestyret.
Grunnlaget for & iverksette undersekelser 1 «andre saker» kan komme fra utvalget selv, media
eller fra henvendelser og eksterne tips.
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Orienteringer/andre saker (gjengis stikkordsmessig):

v" Kontrollutvalgets arsplan for 2024

v Kontrollutvalgets meteplan for 2025

v Budsjettramme 2025 for kontrollutvalgets virksomhet

v Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors uavhengighetserklaring

v Oppdragsansvarlige forvaltningsrevisorers uavhengighetserkleringer

v Kontrollutvalgets deltakelser pa konferanser, seminar 0.1

skookskokosk

Arsrapporten for 2024 er vedtatt av kontrollutvalget i mote 11.03.2025 (sak 05/2025)
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer:
Kontrollutvalget i Evenes 06/2025
kommune

Mgtedato:
11.03.2025

Saksbehandler:
Susan Terese Thoresen

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2025

Innstilling tilved tak:

Kontrollutvalgets arsplan for 2025 vedtas 1 samsvar med de synspunkter som er fremsatt
og har fatt tilslutning under behandlingen i kontrollutvalget.

Saken gjelder:
Utarbeidelse av arsplan 2025 for kontrollutvalget.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:  Utkast til arsplan 2025

B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Det antas a vaere hensiktsmessig at kontrollutvalget utarbeider en virksomhetsplan for 2025.
Foruten de konkrete oppgaver som er palagt kontrollutvalget gjennom kommunelovens

kapittel 23 med tilherende forskrift, har kontrollutvalget frihet til & bestemme hvilke saker det

anser som viktige. Kontrollutvalget ber innta en bevisst holdning med hensyn til pa hvilken
mate det best kan ivareta sin funksjon som kommunestyrets kontrollorgan.

Motedatoer for 2025 er tidligere vedtatt og inntatt i rsplanen.

Finnsnes, den 26. februar 2025

S

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver

o~
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% Evenes kommune
Evenassi suohkan
Midt i opplevelsen

EVENES KOMMUNE

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN
FOR 2025
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KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN
2025

1. MOTEPLAN
Kontrollutvalgets moteplan er fastsatt som folger:

Tirsdagl 1. mars
Tirsdag 20. mai
Tirsdag 2. september
Tirsdag 4. november

Magtestart for alle matene er satt til kl. 11.00.

2.  OVERSIKT OVER ARSBERETNINGER OG ARSREGNSKAP SOM SKAL
BEHANDLES AV KONTROLLUTVALGET.

Folgende arsberetninger og arsregnskap skal fremlegges til behandling i kontrollutvalget:

o FEvenes kommunes drsberetning og drsregnskap

3. OVERSIKT OVER ORGANER OG SELSKAP UNDERLAGT
KONTROLLUTVALGET

Folgende enheter er underlagt kontrollutvalgets innsynsrett og alminnelige kontrollmandat:
e Evenes kommune
e Aksjeselskaper, interkommunale selskaper og enheter etter kommuneloven § 23-6
e Vertskommunesamarbeid hvor Evenes kommune er vertskommune

K-Sekretariatet IKS er sekretariat for kontrollutvalget og er underlagt kontrollutvalgets
instruksjonsmyndighet. Sekretariatet saksforbereder sakene for kontrollutvalget og skal
lopende legge frem for kontrollutvalget all viktig korrespondanse fra kommunestyret,
revisjonen, administrasjonen, mv.

4. VEDTATTE PLANER AV BETYDNING FOR KONTROLLUTVALGETS
VIRKSOMHET

Etter forslag fra kontrollutvalget, fastsatte kommunestyret — 1 sak 52/2024 - folgende plan for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for perioden 2024-2027:
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1. Kommunestyret vedtar folgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024-2027:
a) Grunnskole
b) Sykehjemstjenester
c) Psykisk helse og rus

2. Kommunestyret vedtar at forvaltningsrevisjoner skal prioriteres og det setter derfor
ingen eierskapskontroll pd plan for eierskapskontroll for perioden 2024-2027.

3. Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget d foreta endringer i planperioder ved
endringer i risiko- og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.

5. VIRKSOMHETEN FOR DE ENKELTE KONTROLLOMRADER

Kontrollutvalgets ansvarsomrader er beskrevet i kommunelovens kap. 23 og i forskrift om
kontrollutvalg og revisjon.

5.1 Regnskapsrevisjon

Evenes kommunes valgte revisor er KomRev NORD IKS. KomRev NORD IKS utforer
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller for kommunen.

Kontrollutvalget skal holde seg lapende orientert om revisjonsarbeidet og pése at:
e kommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende méte
e regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets
instrukser og avtaler med revisor
e regnskapsrevisjonen blir utfert av revisorer som oppfyller kravene i forskrift om
kontrollutvalg og revisjon kapittel 2 og 3.

Kontrollutvalget skal pase at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-7 til §
24-9 blir rettet eller fulgt opp (nummererte brev, merknader til drsregnskapet, forenklet
etterlevelseskontroll m.v.). Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere dette til kommunestyret.

Kontrollutvalget skal motta resultatene fra forenklet etterlevelseskontroll for 2024 til
behandling.

5.2 Forvaltningsrevisjoner

Kontrollutvalget skal utfore forvaltningsrevisjoner med utgangspunkt i plan for
forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget skal motta prosjektene til behandling 1 utvalget.
Resultatene fra revisjonsprosjektene rapporteres til kommunestyret, og kontrollutvalget folger
opp kommunestyrets vedtak. Kontrollutvalget rapporterer tilbake til kommunestyret om
hvordan vedtakene har blitt fulgt opp.
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Folgende prosjekter bestilles 1 2025:

Elevenes psykososiale skolemiljo

Folgende prosjekter folges opp 1 2025:

Okonomisk internkontroll

5.3 Eierskapskontroller

Kontrollutvalget skal utfore eierskapskontroller med utgangspunkt i plan for
eierskapskontroll.

Det er ikke satt opp selskap pé gjeldende plan, og bestilles ikke 1 2025.

5.4. Okonomiforvaltningen

Kontrollutvalget skal fore kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregér i samsvar
med gjeldende bestemmelser og vedtak, herunder pase at det foretas forenklet
etterlevelseskontroll, motta resultatene fra kontrollen til behandling i utvalget og felge opp
eventuelle papekninger.

5.5 Ovrige oppgaver

Kontrollutvalget skal ellers:

utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen

avgi uttalelse til kommunestyret om drsregnskapene og arsberetningen

avgi arsrapport til kommunestyret om utvalgets egen virksomhet.

folge opp evrige saker ut fra kontrollutvalget mandat av eget tiltak, eller etter
henvendelser.
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Evenes 07/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune
REFERATSAKER

Innstilling tilved tak:

Referatsakene tas til orientering.

Saken gjelder:
Orienteringer.

Saksutredning:
Referater:

A. SAKER FRA KOMMUNESTYRET 27.02.2025 (meteprotokoll ikke klar ved
utsending av innkalling, sd vedtakene orienteres om 1 meotet)
- Sak 04/25: Vertskommuneavtale om administrativ tjeneste innenfor brann og
redning
- Sak 08/25: Eierskapsmelding Evenes kommune

B. SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 11.12.2024
- Sak 59/24: Budsjett 2025 — @konomi og handlingsplan 2025-2028
- Sak 65/24: Status Evenesgérden AS

C. FAGKONFERANSE FOR KONTROLLUTVALG
- FKTs fagkonferanse pa Gardermoen 3.- 4. juni 2025

Finnsnes, den 28. februar 2025

Sug

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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% Evenes kommune
Arkiv: FE-026, FA-M80

Plan og utvikling
JournalpostiD:  25/777
Saksbehandler: Stein-Even Fjellaksel
Dato: 20.02.2025

Saksframlegg

Vertskommuneavtale om administrative tjenester innenfor brann og redning
Inngaelse av tidsubestemt avtale

Bakgrunn for saken:

Evenes kommune og Tjeldsund kommune inngikk i mars 2024 et midlertidig administrativt samarbeid
innen brannberedskap for a sikre effektiv og forsvarlig brannvern i begge kommunene. Samarbeidet
er et administrativt vertskommunesamarbeid i etter kommuneloven §20-1, der Evenes kommune er
vertskommune og Tjeldsund kommune er samarbeidskommune.

Avtalen er midlertidig, og utlgper 31.03.25.

Midlertidig avtale spesifiserer at skal sgkes erstattet med permanent/tidsubestemt avtale mellom
kommunene.

Ny varig avtale medfgrer bidrar til at begge kommuner kan oppfylle sine forpliktelser i forhold til
ledelse av brannvesenet, overordnet vaktberedskap og forebyggende tjenester slik det fglger av
brann og eksplosjonsloven samt brann og redningsforskriften.

Forslag til ny avtale legges derfor frem til kommunestyret for vedtak.

Kommunedirektgrens innstilling til vedtak:

1. Det vises til forslag til Vertskommuneavtale om administrativt samarbeid om brann mellom
Evenes kommune og Tjeldsund kommune.

2. Kommunestyret i Evenes vedtar forslaget til avlate slik det foreligger.

3. Kommunestyret gnsker arlig orientering om status pa brann- og rednindsarbeidet i Evenes og
Tjeldsund etter de oppsatte evalueringsmgtene som framkommer av avtalen

4. Ordfgrer signerer avtalen pa vegne av Evenes kommune

Saksopplysninger:

Evenes og Tjeldsund kommuner har allerede etablert et samarbeid pa brannsiden gjennom inngatt
midlertidig avtale f.o.m. 1.1.2024.

Iht. inngatt midlertidig avtale skal det sgkes a erstatte denne avtalen med en
permanent/tidsubestemt avtale.
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Forslag til ny avtale ligger vedlagt saksfremlegget. Forslag til avtale er utarbeidet i samarbeid med
Tjeldsund kommune, og de legger frem sak til kommunestyret med samme avtaleutkast som
grunnlag.

Forslag til avtale bygger pa den midlertidige avtalens innhold, men spesifiserer i stgrre grad omfang
og innhold.

Vurderinger:

Begge kommuner har gjort positive erfaringer gjennom aret med midlertidig avtale pa plass for
samarbeidet. Samarbeidet sgrger for et kontinuerlig godt arbeid innenfor bade beredskap og
forebyggende tjenester iht. brannvernlovgivningen for begge kommuner.

Avtaleutkastet som foreligger bygger pa tidligere inngatt avtale samt Evenes kommunes avtale med
Luftforsvaret.

leder beredskap/brannsjef:

Erfaringene med felles beredskapsledelse er utelukkende positive. Vi opplever et godt kontinuerlig
arbeid med tilstrekkelig naerhet og kjennskap til kommunene. Det er nd mye stgrre mulighet til felles
utnyttelse av ressurser i de ulike brannkorps i kommunene, hvilket bidrar @ binde brannberedskapen
i var region sammen pa en helt ny mate enn tidligere.

leder forebyggende/varabrannsijef:

Evenes kommune har na lyktes a fa pa plass ressurs i stillingen som leder forebyggende, og vi ivaretar
na lovkravene pa en tilfredsstillende mate. Det a kunne jobbe pa tvers av kommunene er positivt, og
ngdvendig i enkelte sammenhenger. Det er mange fordeler med samarbeid pa mye av det
forebyggende arbeidet, og vi kan i stgrre grad samstille ulike beredskapsplaner og f.eks. ROS-
analyser.

overordnet vakt:

Gjennom ordningen med overordnet vakt ivaretar vi lovkravet til dette pa en tilfredsstillende god
mate nad. Samarbeid om denne tjenesten er helt ngdvendig for begge kommuner, grunnet
ressurstilgang sett opp mot kompetansekrav for a ivareta vaktrollen.

Vaktordningen har etablert seg godt og vi ser en god effekt av & ha denne pa plass. Det tilstrebes a ha
ressurser fra begge kommuner i ordningen, da det medfgrer ytterligere samarbeid og
ressursutnyttelse pa tvers av kommunegrenser.

@konomi:

@konomien i avtalen er basert pa Evenes kommunes avtale med Luftforsvaret. Fordeling av
kostnader i mellom kommunene skal gjgres etter at det er fratrekt inndekning gjennom avtale med
Luftforsvaret.

Ut fra beregninger som er utfgrt, vil kommunenes andel for 3 ivareta bade avtalens innhold og
lovkravene veere oppad begrenset til 30.000,-/maned per kommune for 2025.

Dette anses a vaere en relativ lav kostnad sett opp i mot avtalens omfang og kontinuitet.

Gjensidig oppsigelsesfrist pa 12 maneder ivaretar den avtaletekniske utgangen av samarbeidet om
inndekning fra Luftforsvaret ikke skulle veere tilstede i fremtiden. Evenes kommunes avtale med
Luftforsvaret har tilsvarende oppsigelsestid.

Oppsummering - konklusjon:
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Kommunedirektgren anbefaler at det inngas vertskommuneavtale med Tjeldsund kommune pa dette
fagfeltet.

Avtaleutkastet er forankret gjennom begge kommuners kommunedirektgrer.
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Evenes kommune _
Kommunedirektgr Arkiv:
JournalpostiD: 25/138

Saksbehandler: Elisabet Norlund
Dato: 09.02.2025

Saksframlegg

Saksnr. Utvalg Mgtedato
11/25 Formannskapet 19.02.2025

Eierskapsmelding Evenes kommune

Bakgrunn for saken:

Kommunedirektgren legger frem eierskapsmelding for Evenes kommune. Det er et lovkrav at Evenes
kommune skal ha en eierskapsmelding. Eierskapsmeldingen gir oversikt over kommunens eierskap i
selskaper, foretak eller andre juridiske enheter og omhandler formal av kommunens eierskap i de
ulike selskapene.

Kommunedirektgrens innstilling til vedtak:

Evenes kommune vedtar eierskapsmeldingen.

Vedlegg i saken:
Eierskapsmelding Evenes kommune 11022025.docx

Formannskapet 19.02.2025

Behandling:
Eierskapsmelding, foreslatt av Jardar Jensen, Hgyre
nytt pkt Det skal utarbeides en eierskapsstategi innen varen 2026.

Innstilling med tilleggsforslag enstemmig vedtatt.

FS - 11/25 Vedtak:
Evenes kommune vedtar eierskapsmeldingen.

Det skal utarbeides en eierskapsstategi innen varen 2026.

Saksopplysninger:

Eierskapsmeldingen gir oversikt over Evenes kommune sine eierskap i selskaper, foretak eller andre
juridiske enheter og omhandler formal av kommunens eierskap i de ulike selskapene.

| Kommuneloven § 26-1 star det fglgende om eierskapsmelding:
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Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som
skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter som
kommunen eller fylkeskommunene har eierinteresser eller tilsvarende interesser i

c) kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i
virksomhetene nevnt i bokstav b

Evenes kommune har stor frihet til 3 velge hvordan tjenestene og virksomheten skal organiseres. Nar
kommunen velger a organisere tjenesteproduksjonen innenfor egen organisasjon sa gjelder de
styringssystemene som fglger av kommuneloven, altsa kommunestyret har i utgangspunktet all
beslutningsmyndighet. Nar kommunestyret velger a organisere sin virksomhet i andre
selskapsformer endres imidlertid betingelsene for folkevalgt styring og kontroll.

Vurderinger:

En eierskapsmelding vil bidra til a skaffe tilveie en oversikt over kommunens samlede virksomhet og
gi de folkevalgte en mulighet til 3 sette seg inn i de juridiske styringsmulighetene som ligger i de ulike
selskapsformene. Videre vil eierskapsmeldingen bidra til mer apenhet overfor omverden i forhold til
den samlede kommunale virksomheten.

Oppsummering - konklusjon:

Kommunedirektgren anbefaler at kommunestyret vedtar eierskapsmeldingen, det er et lovkrav at
det skal utarbeides en slik melding hver valgperiode og det er et nyttig verktgy for politikerne,
administrasjonen og de som er/blir valgt inn i styrer.
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Eierskapsmelding

Evenes kommune

Behandles i formannskapet 19.02.2025
Behandles i kommunestyret 27.02.2025
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Eierskapsmelding Evenes kommune

Innhold
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1.0 Innledning

Evenes kommune har stor frihet til a velge hvordan tjenestene og virksomheten skal organiseres. Nar
kommunen velger a organisere tjenesteproduksjonen innenfor egen organisasjon sa gjelder de
styringssystemene som fglger av kommuneloven, altsa kommunestyret har i utgangspunktet all
beslutningsmyndighet. Nar kommunestyret velger a organisere sin virksomhet i andre
selskapsformer endres imidlertid betingelsene for folkevalgt styring og kontroll.

Formalet med eierskapsmeldingen er a gi en god oversikt over ulike selskapsformer Evenes
kommune inngar i, samt sikre at kommunen som eier opptrer ansvarlig, strategisk og i trad med
kommunens mal og verdier. Eierskapsmeldingen skal tydeliggj@re hva som er en aktiv og god
eierskapspolitikk for kommunens politikere og administrasjon.

| Kommuneloven § 26-1 star det fglgende om eierskapsmelding?:

Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som
skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde

a. kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b. en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter
som kommunen eller fylkeskommunene har eierinteresser eller tilsvarende interesser i

c. kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser
i virksomhetene nevnt i bokstav b

Kommunedirektgren legger frem eierskapsmelding for Evenes kommune. Eierskapsmeldingen gir
oversikt over kommunens eierskap i selskaper, foretak eller andre juridiske enheter og omhandler
utgvelsen av kommunens eierskap i de ulike selskapene.

2.0 Roller, hensyn og prinsipper i eierstyringen

Evenes kommune har ulike roller og hensyn a ta som eier i selskaper, foretak eller andre juridiske
enheter. | dette kapittelet giennomgas de viktigste. Det vises for gvrig til KS Anbefalinger om
eierskap, selskapsledelse og kontroll?> og den norske anbefalingen om eierstyring og selskapsledelse
fra Norsk utvalg for eierstyring og selskapsledelse (NUES)3.

2.1 Kommunestyret

Som kommunens gverste organ, fatter kommunestyret vedtak om etablering og avvikling av
kommunale foretak, beslutter deltakelse i interkommunale selskaper og beslutter kjgp og salg av
aksjer i aksjeselskaper. Kommunestyret som eier ma ha kunnskap og innsikt i omfanget av selskaper
som Evenes kommune eier. De folkevalgte trenger ogsa innsikt i de ulike rollene de har som
folkevalgte, som styremedlem, som medlem av representantskap eller som kommunens
representant pa generalforsamlinger. Det er viktig & veere bevisst roller, styringslinjer og
ansvarsdeling.

1 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/kap26#kap26
2 https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
3 https://nues.no/eierstyring-og-selskapsledelse/
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Kommunestyret oppnevner representanter til eierorganene og kan instruere sine representanter i
eierorganene. Den enkelte folkevalgte eller partigruppe har likevel ingen direkte instruksjonslinje til
et selskap eller til kommunens representanter i eierorganene.

2.2 Kommunedirektgr

Kommunedirektgren har ansvar for at alle saker som legges frem for folkevalgte organer er forsvarlig
utredet og at vedtak blir iverksatt. Dette gjelder ogsa for saker som omhandler eierskap og
eierstyring. Det er derfor naturlig at kommunedirektgren har kontakt med ledelsen i selskapene i den
grad det er ngdvendig for a opplyse saker som omhandler selskapene. Kommunedirektgren har ogsa
ansvar for 8 kommunisere politiske vedtak til selskapene.

Kommunedirektgren bgr regelmessig vurdere hvorvidt Evenes kommune er tjent med a
opprettholde selskap eller eierskap i selskaper. Dette gjelder alle typer organisasjonsformer og bade
der eierskapet er finansielt og der eierskapet er av politisk eller samfunnsmessig karakter.

2.3 Eierorgan

Eierstyring utgves ved deltakelse i mgter i selskapenes eierorgan. Dette er ved generalforsamling for
aksjeselskaper og representantskap for interkommunale selskaper, kommunale oppgavefellesskap og
interkommunale politisk rad.

Medlemmer av representantskap velges av kommunestyret etter kommunelovens regler. Som
hovedregel bgr sentrale folkevalgte oppnevnes som representanter i eierorganer.

Et eiermgte er en ikke lovregulert og uformell arena hvor eier og selskap kan utveksle informasjon,
avklare forventninger og drgfte utvikling og rammevilkar for virksomheten. Slike eiermgter er
uforpliktende bade for eierne og for selskapet. Det anbefales a avholde jevnlige eiermgter for a bidra
til god kunnskap og dialog mellom eier og selskap.

2.4 Valgkommite

Det bgr veere forsvarlige og gjennomtenkte prosesser rundt valg av kandidater til styrene med fokus
pa kompetanse og personlige egenskaper. En valgkomité kan jobbe langsiktig og bruke god tid pa a
kartlegge og finne egnede styrekandidater.

KS anbefaler at det fastsettes i vedtektene eller i selskapsavtalen at valg av styrer i kommunale
selskaper bgr skje ved bruk av valgkomité. Det er selskapets eierorgan som oppnevner valgkomitéen.
Valgkomitéen fremmer forslag til styremedlemmer for selskapets eierorgan, som formelt utnevner
styret.

2.5 Styre

Styret har det overordnede ansvaret for selskapet og for a fgre tilsyn med den daglige ledelsen. Dette
innebaerer ansvar for a organisere virksomheten pa en forsvarlig mate, fastsette planer og
budsjetter, holde seg orientert om den gkonomiske stillingen og a sikre betryggende kontroll.

Det er eiers ansvar a sgrge for en styresammensetning som er tilpasset selskapets behov.
Styremedlemmene bgr ha forskjellig og supplerende kompetanse innen gkonomi, organisasjon,
fagomradet og markedet selskapet opererer i. Styreverv i selskaper er et personlig verv.
Styremedlemmer representerer bare seg selv, ikke noen av eierne, og skal ivareta selskapets
interesser til det beste for alle eierne. Medlemmer av folkevalgte organer og kommunalt ansatte kan
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velges som styremedlemmer i selskaper. Eierorganet bgr tilstrebe balansert kjgnnsrepresentasjon i
styret.

2.6 Habilitet

Styrene ma etablere faste rutiner for a handtere mulige habilitetskonflikter.

2.7 Samfunnsansvar

Kommunale selskaper forvalter fellesskapets ressurser. For selskaper er det styret som har ansvar for
ivaretakelse av selskapets samfunnsansvar. Det forventes at samfunnsansvar integreres i selskapenes
virksomhet og strategier.

Etikk er en viktig del av de vurderinger som gjgres i forbindelse med det a drive et selskap, fordi de
etiske holdningene legger grunnlaget for hvordan man faktisk handler. Selskaper eid av Evenes
kommune bgr ha en aktiv og bevisst holdning til etiske spgrsmal, gjerne fastlagt i egne etiske
retningslinjer. Det forventes ogsa at selskapene utvikler egne holdninger til likestilling, korrupsjon og
miljg- og klimaspgrsmal.

2.8 Prinsipper for Evenes kommunes eierstyring

Ifglge kommuneloven skal eierskapsmeldingen inneholde kommunens prinsipper for eierstyring.
Prinsippene for Evenes kommunes eierstyring skal bidra til at kommunen utvikler en enhetlig og
langsiktig eierstrategi. Prinsippene skal ogsa bidra til 3 utvikle kommunens eierskap, skape stgrre
apenhet om de eierforholdene som kommunen har, og tydeliggjgre kommunens forventninger til
selskapene.

l. Evenes kommune skal veere en aktiv og ansvarlig eier.
1. Evenes kommune skal vise dpenhet om sitt eierskap, eierutgvelse og stemmegivning i
eierorganer.
Il Evenes kommunes eierutgvelse skal bidra til 3 na kommunens mal som eier.
V. Evenes kommunes eiermyndighet skal utgves i selskapets eierorgan.
V. Evenes kommunes eierrepresentanter skal ivareta kommunens interesser.

VL. Evenes kommune skal veere en padriver for at styresammensetningen sikrer kapasitet,
mangfold og relevant kompetanse.
VII. Evenes kommune skal veere en padriver for at styret har godgjgring pa moderat niva.
VIII. Evenes kommune skal veere en padriver for at selskapet tar samfunnsansvar, har god etisk

standard og fgrer en ansvarlig arbeidsgiverpolitikk.
IX. Evenes kommune skal veere en padriver for at selskapet har god internkontroll og
risikostyring i samsvar med selskapets karakter.

3.0 Selskapsformer og alternative organisasjonsformer

Kommunen kan organisere tjenestene slik det er mest hensiktsmessig. Kommunenes sentralforbund
(KS) redegjgr for fglgende organisasjonsmodeller: kommunalt foretak, kommunalt
oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunale selskaper (IKS), samvirke,
aksjeselskap (AS), interkommunalt politisk rad og stiftelse. Det er ulik grad av selvstendighet i de
ulike selskapsformene®.

4 https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
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3.1 Kommunalt foretak

Kommunalt foretak er betegnelsen pa selskaper som er en del av kommunen. Kommunene star
ansvarlig for foretakets juridiske og gkonomiske forpliktelser. Kommunale foretak opprettes for a
ivareta oppgaver med et forretningsmessig preg og inngar i kommunens egen organisasjon°.
Kommunale foretak reguleres i kommuneloven kapittel 9.

3.2 Kommunalt oppgavefelleskap

Kommunalt oppgavefellesskap er en ny samarbeidsmodell som benyttes til enkle og mindre
omfattende samarbeid for ulike type tjenester som er lovpalagte og ikke-lovpalagte. Eksempel pa
samarbeid kan vaere administrative samarbeid, HR, IKT, kontrollutvalgssekretariat, plankontor,
kulturvirksomhet, friluftsliv og innkjgpssamarbeid. Et kommunalt oppgavefellesskap kan ikke gis
myndighet til 3 treffe enkeltvedtak, unntatt om interne forhold i samarbeidet og tilskuddsordninger.
Kommunalt oppgavefelleskap er regulert i kommuneloven kapittel 196,

3.3 Vertskommunesamarbeid

Vertskommunesamarbeid reguleres av kommuneloven kapittel 207. Et vertskommunesamarbeid
innebaerer at en kommune (samarbeidskommunen) overlater oppgaver eller delegerer myndighet til
en annen kommune (vertskommunen). Et hovedformal med vertskommunemodellen er 3 legge til
rette for interkommunalt samarbeid om lovpalagte og mer individrettede tjenester. Et slikt
samarbeid er ikke et eget rettssubjekt, men organisatorisk en del av vertskommunens virksomhet.
Det skal inngds en samarbeidsavtale mellom deltakerkommunene som legger grunnlaget for
samarbeidet®.

3.4 Interkommunale selskaper

Interkommunale selskaper er en samarbeidsform som reguleres av lov om interkommunale selskaper
(IKS loven)?. Et IKS er alltid et selvstendig rettssubjekt, og styres gjennom et representantskap med
representanter fra alle deltakerkommunene. Et IKS skal ogsa ha et styre og en daglig leder. Det er
bare kommuner, fylkeskommuner og interkommunale selskap som kan veere deltakere i et IKS.
Selskapsavtalen mellom deltakerkommunene legger grunnlaget for samarbeidet.

3.5 Samvirkeforetak

Kommuner kan delta i samvirkeforetak. Det er lov om samvirkeforetak som regulerer denne
organisasjonsformen?®. Samvirkeforetak har trekk bade fra aksjeselskaps- og foreningsformen, men
skiller seg likevel klart fra begge disse organisasjonsformene. | motsetning til i aksjeselskapet, der
eierinteressene i prinsippet primaert er knyttet til kapitalavkastningen, er eierinteressene i
samvirkeselskapet knyttet til bruken av selskapets varer/ tjenester. Hovedformalet er a fremme
medlemmenes gkonomiske interesser. Samvirkeforetak eies av medlemmene og foretaket forvaltes
av styret i trad med vedtektene, mens daglig leder har ansvaret for den daglige driften av
virksomheten??,

> https://snl.no/kommunalt foretak

6 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
7 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83

8 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
% https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6

10 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-81

U https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
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3.6 Aksjeselskap

Et aksjeselskap kan eies av en kommune alene, sammen med andre kommuner og fylkeskommuner
eller sammen med private rettssubjekter. Det er Lov om aksjeselskaper (aksjeloven) som regulerer
denne organisasjonsformen?’?. Samarbeidsformen benyttes typisk ved forretningsmessig virksomhet,
og virksomhet der formalet er 8 oppna avkastning.

| et aksjeselskap har eierne begrenset gkonomisk ansvar for selskapets forpliktelser, og selskapet kan
ga konkurs. Det innebzerer at kreditorer ikke kan kreve dekning for selskapets forpliktelser hos eierne
(kommunene). Aksjeselskap er derfor en egnet samarbeidsform dersom virksomheten i det aktuelle
samarbeidet vil kunne veere utsatt for gkonomisk risiko*3.

Selskapets gverste styringsorgan er generalforsamlingen, som bestar av aksjeeierne eller deres
fullmektiger. Et aksjeselskap skal ogsa ha et styre som forvalter selskapet. Videre kan selskapet ha en
daglig leder, som star for ledelsen av selskapets virksomhet*4,

3.7 Interkommunalt politisk rad

Et interkommunalt politisk rad er et politisk samarbeidsorgan. Radet kan gis myndighet til @ behandle
saker som gar pa tvers av kommune- eller fylkesgrensene, det vil si saker som er
grenseoverskridende. Dette kan for eksempel vaere a behandle og eventuelt avgi uttalelser i
hgringssaker eller a drgfte ulike regionale satsinger eller tiltak. Radet kan ikke produsere tjenester for
innbyggerne eller kommunene eller fylkeskommunene i regionen.

3.8 Stiftelser

Kommuner og fylkeskommuner kan ogsa opprette stiftelser. Det er lov om stiftelser (stiftelsesloven)
som regulerer denne organisasjonsformen?.

En stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres gjerne for a ivareta et bestemt formal.
Stiftelsens styre skal ivareta dette formalet uten a se til andre interesser. Som oppretter av en
stiftelse kan kommunen ikke utgve direkte styring over stiftelsens virksomhet eller gjgre krav pa
andel i stiftelsens overskudd (ta utbytte). Oppretteren kan heller ikke Igse opp stiftelsen.
Organisering gjennom a opprette en stiftelse gjgr virksomheten helt uavhengig av kommunen eller
fylkeskommunen?®,

4.0 Oversikt over Evenes kommunes eierskap

4.1 Kommunale foretak

Evenes kommune har ingen kommunale foretak.

12 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-06-13-44

13 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
14 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
15 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-59

16 https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
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4.2 Kommunalt oppgavefellesskap

4.2.1 Midtre Halogaland Friluftsrad

Midtre-Halogaland friluftsrad er et kommunalt oppgavefellesskap og har som formal i samarbeid
med deltakerkommunene, andre offentlige myndigheter og organisasjoner, fremme allsidig og
miljgvennlig friluftsliv i den regionen deltakerkommunene omfatter, til det beste for befolkningens
trivsel og helse.

Org.nr 921 405 030

Etablert 10.05.2016

Deltakere Evenes, Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvaefjord, Lavangen, Narvik,

Salangen og Tjeldsund

Forretnings-kontor Kongens gate 45, 8514 Narvik

Daglig leder Emil Agersborg Bjgrna

Styret Styrets leder Espen André Ludviksen
Nestleder Bodil Severinsen Olsvik
Styremedlem Eli Hennie Skog
Styremedlem Aina Heimdal
Styremedlem Elsa Gunn Ragnhild Holm
Styremedlem Leif Arnt Skoglund
Styremedlem Hakon Nygard
Styremedlem Tuva Elise Myre Arntsen
Styremedlem Sindre Myrland

4.2.2 Ofoten IUA

Ofoten IUA bestar av kommunene Lgdingen, Evenes, Narvik og Hamargy.

Kommunalt oppgavefellesskap jobber mot akutt forurensning (Ofoten IUA) og er etablert for a
ivareta forurensning bade fra olje og andre kjemikalier og dekker sjg, land og vassdrag i deltaker
kommunene. IUA-samarbeidet er en landsdekkende beredskap som bygger pa 32 etablerte
interkommunale utvalg (regioner). Den kommunale beredskapsorganisasjonen utgjgr kjernen i den
totale norske beredskapen mot akutt olje- og kjemikalieforurensning. Ved hendelser med akutt
forurensning er ansvaret delt inn i ulike faser avhengig av stgrrelse og kompleksitet!”.

4.2.3 Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN)

Interkommunalt Arkiv Nordland (IKAN) ble stiftet i 2000. IKAN ble i 2022 omdannet til et kommunalt
oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN). Arkiv i Nordland er lokalisert til campus ved Nord
Universitet i Bod@. Gjennom medlemskap i KOAN far kommunen hjelp til 8 handtere kravene i
arkivloven, offentlighetsloven, forvaltningsloven, personvernforordningen (GDPR) og andre lover
som bergrer dokumentforvaltningen. Deltakerkommunen beholder eierskap til eget deponert
arkivmateriale.

17 https://www.ofoten-brann.no/general-5
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4.2.4 Avtalebaserte samarbeid 110-sentralen i Salten Brann IKS

Evenes kommune

Salten Brann IKS har ansvaret for 110-ngdmeldetjenesten til 41 kommuner i Nordland. 110-sentralen
er samlokalisert med Akuttmedisinsk kommunikasjonssentral (113) og Politiets operasjonssentral

(112) pa Bodg brannstasjon.

4.2.5 Avtalebasert samarbeid Feietjeneste Narvik og Evenes

Evenes kommune kjgper feiing og boligtilsyn av Ofoten brann og redning IKS. Hvis du er eier av

byggverk, sa har du plikt til & sgrge for ngdvendige sikringstiltak for a forebygge og begrense brann,
eksplosjon eller annen ulykke. Kommunen fgrer tilsyn med bygget. Bade eiere av byggverk, brukere
av byggverk og kommunen har forebyggende plikter.

4.3 Vertskommunesamarbeid

Tjeneste Vertskommune Samarbeidskommuner

Samarbeidsavtale om drift av medisinsk senter | Tjeldsund Evenes

i form av felles helsetjenester:

Legetjeneste inkl. kommunelege og legevakt

Fysioterapi inkl. kommunefysioterapeut

Kommunepsykolog

Kreftkoordinator

Jordmortjeneste (kjppes fra Harstad)

Legevaktsentral og ngdnett Harstad Evenes, Kvafjord,
Tjeldsund

ETS-kulturskole Tjeldsund Evenes

Kvitforsen felleskommunale vannverk Tjeldsund Evenes

Samarbeid brann og forebyggende funksjon Evenes Tjeldsund

Interkommunalt samarbeid om skadefelling
rowvilt

Har veert Gratangen til
na, avtalen er sagt opp
og Narvik er foreslatt
som vertskommune
fremover

Evenes, Lavangen,
Narvik og Tjeldsund

Pedagogisk psykologisk distriktssenter (PPD) Harstad Kveefjord, Ibestad,
Evenes, Gratangen og
Tjeldsund

Vertkommunesamarbeid NAV Narvik Evenes og Gratangen

Krisesenter

IKT drift Narvik Evenes

Kommuneadvokat Narvik Evenes

Barnevernstjenesten og barneversvakt

Skatt og arbeidsgiverkontroll Narvik Evenes

Tekniske tjenester, byggesak, oppmaling, Narvik Evenes

matrikkel, geodata og plansaker

Havneforvaltning Narvik Evenes

Veterinaervaktomradet Harstad Kvaefjord, Tjeldsund og
Evenes

Kystsoneplan Ofoten Narvik Evenes og Hammargy

Ofotfjorden vannomradet Narvik Evenes og Lgdingen

Landbruk og naturforvaltning Harstad Evenes
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Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) Harstad Kvaefjord, Ibestad,
Tjeldsund, Gratangen og

Evenes

4.4 Interkommunale selskap IKS

4.4.1 Halogaland ressursselskap IKS

Halogaland ressursselskap IKS skal sgrge for miljgvennlig og kostnadseffektiv transport, mottak og
behandling av husholdningsavfall fra eierkommunene. Selskapet skal ikke drive erverv pa lovpalagte
tjenester. Den enkelte eierkommune kan gjgre unntak for innsamling av husholdningsavfall.

Halogaland ressursselskap IKS skal, giennom datterselskaper og eierskap i andre selskaper samt
eiendommer og utvalgte driftsmidler, pa forretningsmessig grunnlag, veere aktiv utgver innenfor det
konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og pa Nordkalotten der hvor dette gir klare
synergieffekter med kjernevirksomheten nevnt i denne paragrafs fgrste ledd.

Halogaland ressursselskap IKS skal vaere kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljgspgrsmal,
herunder sgrge for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets innbyggere om
avfallsordningene. Selskapet skal gi rad ved, bista i, eller utfgre planlegging, bestilling og
administrasjon av tjeneste- og vareinnkjgp innenfor tjenesteomradet etter oppdrag fra den enkelte

kommune.
org.nr 959019 126
Etablert 01.03.1990
Deltakere Selskapet eies av kommunene Harstad, Narvik, Tjeldsund, Evenes,

Gratangen, lbestad, Kvaefjord og Lavangen

Forretningskontor

Narvik

Rammer

Selskapsavtalen

Representantskap

Representanter fra de 8 eierkommunene

Eier- og ansvarsandel

Halogaland Ressursselskap IKS er morsselskap i HRS-konsernet og er eid
av kommunene; Harstad (33,34 %), Narvik (33,34 %), Tjeldsund (9,52%),
Gratangen (4,76 %), Ibestad (4,76 %), Kvaefjord (4,76 %), Lavangen (4,76
%) og Evenes (4,76 %).

Selskapet ble stiftet den 1. mars 1990, og er et holdingselskap med
ansvar for konsernledelse, forvaltningsoppgaver, drift og utvikling av
eiendommer/eiendomsselskaper. Gjennom datterselskap driver
konsernet innsamling, mottak, sortering og behandling av
husholdningsavfall og naeringsavfall.

Styret

Styreleder Ellling Berntsen
Nestleder Kjersti Karijord Smgrvik
Styremedlem Birgitte Rgrvik Bruun
Styremedlem Karoline Gabrielsen
Styremedlem Pal Johansen
Styremedlem Linda Lockert Dybwad
Styremedlem Frank Eilertsen (Harstad)
Styremedlem Stein Nyrud

Styrets sammensetning skal vaere slik:
Harstad kommune: 2 medlemmer
Narvik kommune: 2 medlemmer
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@vrige deltakerkommuner: 3 medlemmer
Ansatte i selskapet: 1 medlem
Daglig leder Eirik Johansen

4.4.2 KomRev Nord IKS

KomRev Nord IKS har som oppgave 3 utfgre revisjon i (fylkes-) kommuner i henhold til lovom
kommuner og fylkeskommuner, og skal sikre de deltakende eiere revisjon i egen regi. KomRev Nord
IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift om revisjon av 15.6.2004 nr. 904.
Arbeidsomradet er naermere definert i samme forskrift.

Selskapet kan ogsa utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne. Selskapet kan tilby
revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som revisor, samt utfgre revisjonsoppdrag og
radgivning for andre selskaper, kommuner mv.

Selskapet skal vaere pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal giennom dialog og
samhandling med folkevalgte og administrativt niva i eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og
kontrollaktivitet, bidra til 3 styrke tilliten til kommunal forvaltning. Selskapet skal levere sine
tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal. Avtale om revisjon inngas mellom
oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

Org.nr 986 574 689

Etablert 01.01.2004

Deltakere Selskapet har 3 fylkeskommuner og 53 kommuner som deltakere pr
1.1.2024:

Fylkeskommuner: Finnmark, Nordland og Troms Romsa
fylkeskommune

Kommuner: Alta, Balsfjord, Bardu, Berlevag, Bg, Batsfjord, Dyray,
Evenes, Flakstad, Gamvik, Gratangen, Hammerfest, Harstad, Hasvik,
Hemnes, Ibestad, Karasjok, Karlsgy, Kautokeino, Kvaefjord,
Kveenangen, Kafjord, Lavangen, Lebesby, Loppa, Lyngen, Lgdingen,
Moskenes, Malselv, Masgy, Narvik, Nesseby, Nordkapp, Nordreisa,
Porsanger, Rgst, Salangen, Senja, Skjervgy, Sortland, Storfjord,
S¢rreisa, Sgr-Varanger, Tana, Tjeldsund, Tromsg, Vadsg, Vardg,
Vestvaggy, Veergy og Vagan

Forretningskontor Harstad kommune
Rammer Selskapsavtalen
Representantskap Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige

deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin(e)
representant(er) med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og
alle andre deltakere en representant hver i representantskapet.

Valg av styret 6 medlemmer, (5 av repr.skapet + 3 varamedl og 1 av og blant ansatte
inkl personlig vara)
Navn styremedlemmer Styreleder Sglvi Gunn Jensen
Nestleder Tommy Valter Anton Sarnes
Styremedlemmer Stian Hiis Bergh
Styremedlemmer Leif Vidar Olsen
Styremedlemmer Knut Teppan Vik
Styremedlemmer Anna Lise Johansen Bringsli
Styremedlemmer Tove Benjaminsen
11

55



Eierskapsmelding Evenes kommune

Styregodtgjgrelse Styreleder - kr. 85 000
Daglig leder Lars-Andre Hansen
Eier- og ansvarsandel 1,6 %

4.4.3 K-sekretariat IKS

K-sekretaritet IKS har som formal 3 utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg.
Kommunestyret skal sgrge for at kontrollutvalget som er et folkevalgt organ far ngdvendig faglig
bistand. Kommuneloven krever at sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens administrasjon
og av den eller dem som utfgrer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen.

Org.nr 988 064 920
Etablert 15. november 2004
Deltakere Nordland og Troms fylkeskommuner, samt 35 kommuner
Forretnings-kontor Fylkeshuset i Troms
Rammer Selskapsavtalen
Representant-skap Medlem: Halvar Hansen, AP
Varamedlem: Kjersti Karijord Smgrvik, H
Daglig leder Inger Paula Johansen
Styret Styreleder: Jens Olav Lgvlid
Nestleder Randi Storli Lillegard
Styremedlemmer Egil Arne Wiik
Styremedlemmer John Roald Karlsen
Styremedlemmer Jorunn Heidi Adjokatse
Eier- og ansvarsandel Evenes kommune: 0,41 %

4.5 Samvirkeforetak

4.5.1 Biblioteksentralen SA

Biblioteksentralen er et samvirkeforetak med 353 kommuner, 12 fylkeskommuner, KS og Norsk
Bibliotekforening som medlemmer. Biblioteksentralen SA ble opprettet i 1952. Biblioteksentralen
utvikler tjenester som alle folke- og skolebibliotek kan bruke til 4 forenkle arbeidet sitt, Igfte
formidling og gke bruken av tilbudene sine.

Biblioteksentralen er til for bibliotekene. Biblioteksentralen SA har et ikke et gkonomisk formal og er
en sentral samarbeidspartner i utviklingen av de tjenestene bibliotekene trenger for a formidle
kunnskap og kultur lokalt. All fortjeneste gar til a bygge bedre Igsninger for bibliotek.

Evenes kommune eier en andel i biblioteksentralen SA med balansefgrt verdi pa 300.
4.6 Evenes kommune sine eierskap i aksjeselskap (AS)

4.6.1 Evenesgarden AS

Evenesgarden AS har som formal & drive med investering i bolig- og eiendomsmarkedet i Evenes
kommune. Evenesgarden AS er et selskap som skal jobbe med utvikling av byggeprosjekter for salg
eller utleie. Evenesgarden AS er et selskap som er heleid av kommunen.

12
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Org.nr 831 365 102

Etablert 09.03.2023

Forretningskontor Bergvikveien 11, 8533 Bogen i Ofoten
Eierandel 100 %

Rammer

Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen

Etter aksjeloven

Styret Styreleder Steinar Sgrensen
Styremedlem Kjersti Markusson
Styremedlem Andreas Bgifot
Daglig leder Steinar Sgrensen

4.6.2 Vardobaiki AS

Vardobaiki er et senter for samisk kultur i Ser-Troms og Nordre Nordland. Senteret ligger pa
Evenskjer i Skanland kommune i Troms, og har som formal a drive barnehage, museum, samisk
spraksenter og andre tiltak for samisk kultur.

Org.nr 985 425 329

Etablert 18.11.2002

Forretningskontor Skanlandsveien 78, 9440 Evenskjer
Eierandel 8,045 %

Rammer

Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen

Etter aksjeloven

Styret Styreleder Anna Marie Guttorm Graven
Nestleder Odd Are Hansen
Styremedlem Helene Johanne Berg Nilsen
Styremedlem Arild Pettersen Inga
Styremedlem Susanne Amalie Langstrand-Andersen
Daglig leder Kjersti Myrnes Balto

4.6.3 Sparebank 68 Grader Nord

Sparebank 68° Nord er en lokal bank i Lofoten, Vesteralen, Harstad og Ofoten. Sparebankens formal
er & utfgre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utfgre i
henhold til den gjeldende lovgivning og gitte konsesjoner.

Org.nr 937905 378

Etablert 10.04.1926
Forretningskontor Storgata 9, 8370 Leknes
Eierandel 2,344 %

Rammer

Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen

Etter aksjeloven

Styret

Rudi Mikal Christensen

Anne Sissel Sand

Jardar Jensen

Anett Ingeborg Kristensen
Mats Nygaard Johnsen

Peder Ludvik Flgistad Spjeldet

Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
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Styremedlem Line Yvonne Stgrvold Hansen
Daglig leder Hugo Thode Hansen

4.6.4 Kommunekraft AS

Kommunekraft AS har som formal & formidle kraft pa vegne av aksjonaerkommunene til best mulige
kommersielle betingelser i markedet. Kommunekraft AS skal formidle aksjeeiernes disponible kraft,
herunder konsesjonskraft, og drive annen virksomhet tilknyttet slik formidling. Kommunekraft AS
eies av 125 kommuner og 7 fylkeskommuner.

Org.nr 866 818 452

Etablert 28.04.1993
Forretningskontor Akersgata 30, 0158 Oslo
Eierandel 0,313 %

Rammer Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen Etter aksjeloven

Styret Styreleder Kjell Idar Juvik
Styremedlem Stian Brekkvassmo
Styremedlem Ivar Kvalen
Styremedlem Anne Kristin Fgrde
Styremedlem Kari Anita Furunes
Daglig leder Caroline Lund

4.6.5 Kjeldebotn Bygdeutviklingsselskap AS

Kjeldebotn bygdeutvikling AS har som formal a drive med bygdeutvikling, utleie av fast eiendom og
drift av kafe.

Org.nr 960 603 451

Etablert 07.12.1990

Forretningskontor Kvitforsveien 176, 8543 Kjeldebotn
Eierandel 0,156 %

Rammer Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen Etter aksjeloven

Styret Styreleder Eilif Aslak Gabrielsen
Styremedlem Timme Ellingjord
Styremedlem Kjell Erik Mikalsen
Styremedlem Wanja Johanne Dahl
Styremedlem Kjell Kristen Martin Hauge

Daglig leder Eilif Aslak Gabrielsen

4.6.6 Sagat-Samiid Aviisa AS Samisk Avis AS

Sagat har som formal a gi ut avisa Sagat og eventuelle andre publikasjoner for den samiske befolkning
pa et partipolitisk ngytralt grunnlag. Sagat er avis for samene og plikter a ta opp saker av enhver art
som vedrgrer samiske forhold og forhold i samiske distrikter.

Org.nr 930494 747

14
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Etablert 15.06.1956
Forretningskontor Laatasveien, 9700 Lakselv
Eierandel 0,08 %

Rammer Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen Etter aksjeloven

Styret Styreleder Bjgrnar Pedersen

Nestleder Helge Ovanger (f. 1943)
Styremedlem Maria Wulff (f. 1962)
Styremedlem Rolf Trygve Johnsen (f. 1951)
Styremedlem Irmelin Klemetzen (f. 1965)

Daglig leder Geir Wulff

4.7 Rad

4.7.1 Halogalandsradet interkommunale politiske rad

Halogalandsradet er et fylkesgrenseoverskridende interkommunalt politisk rad (IPR) som bestar
Narvik, Evenes og Lgdingen i Nordland, og Harstad, Kvaefjord, Ibestad, Tjeldsund og Gratangen i
Troms. Det nye radet bestar av ordfgrerne, oposisjonspolitikere og kommunedirektgrer i Gratangen,
Ibestad, Lavangen, Tjeldsund, Harstad, Narvik, Evenes og Kvafjord. Radet skal arbeidet for a styrke
og utvikle regionen, herunder spesielt infrastruktur- og samferdselstiltak, samt rammebetingelser for
kommuner og neaeringsliv. Samarbeidet skal bygge pa enstemmighet, dpenhet og gjensidig tillit.

4.8 Stiftelser

4.8.1 Sparebankstiftelsen 68 grader Nord Ofoten

| Evenes kommune er det i fglge stiftelsesregistret registrert en stiftelse!®. Det er Sparebankstiftelsen
68 grader Nord Ofoten.

Stiftelsens hovedformal er a utgve et langsiktig og stabilt eierskap i Sparebanken 68 Grader Nord.
Stiftelsen skal viderefgre sparebanktradisjoner og kan for gvrig utgve annen virksomhet som er
forenelig med angitte formal og de rammer som til enhver tid fglger av regelverket for
sparebankstiftelser.

4.9 Andre samarbeid

4.9.1 Helsefellesskapet Troms og Ofoten

Evenes kommune er med i helsefelleskapet Troms og Ofoten. Helsefellesskapet Troms og Ofoten ble
etablert i 2021. Et helsefellesskap er et partnerskap mellom sykehus og kommuner. Helsefellesskapet
har en tredelt struktur bestaende av partnerskapsmegtet, strategisk samarbeidsutvalg og faglige
samarbeidsutvalg. 24 kommuner deltar i fellesskapet og er Balsfjord, Bardu, Dyrgy, Evenes,
Gratangen, Harstad, Ibestad, Karlsgy, Kvaefjord, Kvaenangen, Kafjord, Lavangen, Lyngen, L@dingen,
Malselv, Narvik, Nordreisa, Salangen, Senja, Skjervgy, Storfjord, Sgrreisa, Tjeldsund og Tromsg.

4.9.2 Veggen veglag

Veggen veilag er etablert som fglge av at lagmannsretten har avsagt en jordskifteavgjgrelse.
Kommunen er tildelt 3/20 andel i veglaget. Videre har Evenes kommune representasjon i styret for

18 https://www.stiftelsesregisteret.no/account/001P4000007jgNIIAl/sparebankstiftelsen-68-grader-nord-
ofoten
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veglaget, her representerer Stein-Even Fjellaksel (leder PLU) kommunen. Veglagets formal er 3
vedlikehold og holde bruksorden pa veg ned til Veggen. Evenes kommune har andel i veglaget
grunnet Veggen kirkegard som ligger innenfor veglagets forvaltningsomrade.

4.9.3 Brattforsen vassverk

Evenes kommune har som mal om a jobbe frem en avtale med Brattforsen vassverk for bl.a.
beredskap/ngdvannssituasjoner og fakturering av avgifter pa vegne av dem. Avtalen er per tid ikke
pa plass.

5.0 Fordeler og ulemper ved interkommunalt samarbeid

Alle kommuner i Norge samarbeider, men omfanget av samarbeid varierer. Evenes kommune er en
kommune med en rekke ulike interkommunale samarbeid. | fglge en rapport som er utarbeidet fra
Nivi analyse AS sa ligger kommunene i Nordland med et gjiennomsnitt pa 30 ordninger. Evenes
kommune har registrert 40 ordninger i denne rapporten og kommer pa en andre plass i flest
samarbeidsordninger etter Brgnngy som har 421°,

Det kan veere ulike grunner til at kommuner inngar i et interkommunalt samarbeid. Det kan veere a
bedre kvaliteten pa tjenesten eller oppgaven. Samarbeid kan for eksempel veere gunstig for a sikre
store og robuste fagmiljger, eller hvis det er ngdvendig med spesialisert utstyr som det er krevende
for hver kommune a ivareta pa egenhand. En annen grunn til 8 samarbeide, kan veere at det er
kostnadseffektivt. Det er viktig & vaere klar over at kostnader knyttet til etablering og styring av
samarbeidet kan «spise opp» eventuelle stordriftsfordeler. | mange tilfeller er det heller ikke et mal a
redusere kostnader, men a fa mer igjen for pengene ved at kvaliteten gker eller tilbudet til
innbyggerne blir mer tilgjengelig?°.

For nye samarbeid etableres, og ved drift, styring og kontroll av eksisterende samarbeid, er det
likevel viktig @ vaere klar over at det ogsa kan vaere noen utfordringer med interkommunalt
samarbeid. Det kan for eksempel vaere krevende a sgrge for tilstrekkelig samordning med andre
tjenester eller oppgaver i kommunen. | tillegg kan samarbeid fgre til redusert fysisk tilgjengelighet,
eller at det kan bli utfordrende a finne gode lokale Igsninger. Tap av arbeidsplasser i kommunen, kan
ogsa vaere en ugnsket effekt av samarbeid. Det er videre risiko for at ansvarsforholdene mellom
samarbeidet og deltakerkommunene ikke er klare nok eller at det blir en ubalanse i maktforhold. |
noen tilfeller kan det oppleves som vanskelig eller tungvint a gjgre endringer eller ta viktige
beslutninger i samarbeidet. Kommuner kan videre oppleve at de ikke har like god kontroll over
kostnadsutviklingen eller at gevinsten ved samarbeidet ikke forsvarer kostnaden. Slike utfordringer
kan delvis motvirkes gjennom at kommunene avklarer hva som er formalet med samarbeidet,
hvordan ansvarsforhold skal vaere og sgrger for god styring og kontroll??.

Bhttps://www.statsforvalteren.no/contentassets/356457b2293b4c9c8732fc45b8888c3a/nivi_rapport 2020 3 interkomm
unalt samarbeid i nordland 2020-komprimert.pdf

20 https://www.regjeringen.no/contentassets/866a6055967f4f82958407f9399a1c50/no/pdfs/veileder-interkommunalt-
samarbeid.pdf

21 https://www.regjeringen.no/contentassets/866a6055967f4f82958407f9399a1c50/no/pdfs/veileder-interkommunalt-
samarbeid.pdf
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6.0 Kildehenvisning

KS (03.02.2025), Anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og kontroll

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF

Kommunal og distriktsdepartementet (03.02.2025), Veileder om interkommunalt samarbeid etter
reglene i kommunloven

https://www.regjeringen.no/contentassets/866a6055967f4f82958407f9399a1c50/no/pdfs/veileder-
interkommunalt-samarbeid.pdf

Lovdata (03.02.2025), Lov om aksjeselskaper (aksjeloven)

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-06-13-44

Lovdata (03.02.2025), Lov om kommuner interkommunale salskaper (IKS-loven)

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6

Lovdata (03.02.2025), Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/kap26#kap26

Lovdata (03.02.2025), Lov om samvirkeforetak (samvirkelova)

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-81

Lovdata (03.02.2025), Lov om stiftelser (stiftelsesloven)

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-59

Nivi (03.02.2020), Interkommunalt samarbeid i Nordland — utarbeidet pa oppdrag fra Fylkesmanne

https://www.statsforvalteren.no/contentassets/356457b2293b4c9c8732fc45b8888c3a/nivi _rapport
2020 3 interkommunalt samarbeid i nordland 2020-komprimert.pdf

Nues (03.02.2025), Den norske anbefalingen om eierstyring og selskapsledelse

https://nues.no/eierstyring-og-selskapsledelse/
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https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/for-deg-som-folkevalgt/AnbefalingerEierskap2020.PDF
https://www.regjeringen.no/contentassets/866a6055967f4f82958407f9399a1c50/no/pdfs/veileder-interkommunalt-samarbeid.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/866a6055967f4f82958407f9399a1c50/no/pdfs/veileder-interkommunalt-samarbeid.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-06-13-44
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/kap26#kap26
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-81
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-59
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/356457b2293b4c9c8732fc45b8888c3a/nivi_rapport_2020_3_interkommunalt_samarbeid_i_nordland_2020-komprimert.pdf
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/356457b2293b4c9c8732fc45b8888c3a/nivi_rapport_2020_3_interkommunalt_samarbeid_i_nordland_2020-komprimert.pdf
https://nues.no/eierstyring-og-selskapsledelse/

Eierskapsmelding Evenes kommune

Ofoten Brann og redning IKS (03.02.2025), Ofoten IUA

https://www.ofoten-brann.no/general-5

Regjerningen (03.02.2025) Veileder om interkommunalt samarbeid

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-
samarbeid/id2998121/?ch=3

Stiftelsesregistret (03.02.2025) Sparebankstiftelsen 68 grader Nord Ofoten

https://www.stiftelsesregisteret.no/account/001P4000007jgNIIAl/sparebankstiftelsen-68-grader-
nord-ofoten

Store norske leksikon (03.02.2025) Kommunalt foretak

https://snl.no/kommunalt foretak
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https://www.ofoten-brann.no/general-5
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/veileder-om-interkommunalt-samarbeid/id2998121/?ch=3
https://www.stiftelsesregisteret.no/account/001P4000007jgNlIAI/sparebankstiftelsen-68-grader-nord-ofoten
https://www.stiftelsesregisteret.no/account/001P4000007jgNlIAI/sparebankstiftelsen-68-grader-nord-ofoten
https://snl.no/kommunalt_foretak

Evenes kommune
@konomiavdelingen

Statsforvalteren | Nordland
Postboks 1405
8002 Bodg

Deres ref.: Var ref.: Dato:
24/1155 - 14 / SUF 09.01.2025

Budsjett 2025- @konomi og handlingsplan 2025-2028
Vedtaksbrev

Kommunestyret- 59/24, har i mgte 11.12.2024 fattet fglgende vedtak:
Felles budsjettforslag fra alle partiene vedtas etter gruppemgte fra partiene AP, SP, SV, ETL, Hgyre
og FrP

1. Evenes kommunes budsjett for 2025 og gkonomiplan for 2025-2028 vedtas med de
kommentarer og merknader som fglger av vedlagte dokument. For budsjettaret 2025 fastsettes
detaljeringsniva slik det framgar av Bevillingsoversikter § 5-4 fgrste og andre ledd for
driftsbudsjettet og § 5-5 f@grste og andre ledd for investeringsbudsjettet:

Driftsbudsjett:
Sum generelle driftsinntekter: kr. 154 441 000
Sum bevillinger drift netto: kr. 131 270 000

Investeringsbudsjett:

Sum investeringsutgifter: kr. 30 568 000

Sum investeringsinntekter: kr. 29 998 000
Videreutlan: kr. 6 000 000 ordinaere midler
Videreutllan fgrstegangsetablerere: kr. 12 000 000
Avdrag videreutlan: kr. 1 250 000

Bruk av ubundet investeringsfond: kr. 570 000

2. I medhold av esktl. §§ 2 og 3 skal fglgende utskrivningsalternativ benyttes for skattearet 2025:

d) berre pd naeringseigedom, kraftanlegg, vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av
saerskattereglane for petroleum.

3. Den generelle skattesatsen settes til 7 promille, og eiendomsskatten betales i to terminer (eskt!.
§25).

4. Skatt pa inntekt og formue utlignes med hgyeste tiltatte sats.

5. Kommunestyret vedtar a avdra lan med minimumssats jfr. kommuneloven §14-18.

6. Kommunestyret vedtar med henvisning til det som framkommer i handlingsprogram og
gkonomiplan a foreta fglgende laneopptak i 2025:

Postadresse Bespksadresse radhuset Telefon Kontonr. E-post
Postboks 43 Bergvikveien 11 +47 76 98 15 00 postmottak@evenes.kommune.no
8539 Bogen i Ofoten 8533 Bogen i Ofoten Org.nr. Internett

63 940 642 140 www.evenes.kommune.no



http://www.evenes.kommune.no/

Opptak av startlan i Husbanken for videre utlan kr. 6 000 000, samt opptak av lan til
f@rstegangsetablerere fra Husbanken kr. 12 000 000.
Lan til gvrige investeringsformal, inntil kr. 23 374 000

7. Kommunestyret vedtar at Evenes kommune sgker pa startlan for videreutlan i Husbanken til
forstegangsetablerere pa kr. 12 000 000 i 2025.

8. Kommunestyret vedtar a bosette 20 flyktninger i 2025.

9. Det forutsettes at kommunedirektgren gjgr ngdvendige tilpasninger av arsverk i henhold til
stillingsbudsjett og fastsatt ramme.

Budsjett 2025

Reversere kutt partistgtte 25 000

Gjeninnfgre skuddpremie smavilt (33x300) (administrering tildeles beitelaget) 9900

@kt tilskudd sommerjobb eksterne 10 000

@kt stptte Ungdomskonferansen 15 000

Forprosjekt for styrke formidling av historien i Evenes 25 000

Etablere mgteplassen «Ungdomsbibliotek» ukentlig 80 000

Prisjustere forsgksordning skolemat til smaskolen 1 dag/uke. Oppstart hgst 2025 10 000
Ekstra grunnbemanning barnehagene (0,5 arsverk). Nettobelgp for EK etter ekstrabevilgning
barnehager og SFO — budsjettforlik Stortinget (350 000-268 000) 82 000

Redusert drift og strgmpriser veilys - 50 000

Redusert avsetting disposisjonsfond -206 900

@konomiplan 2026-2028

Reversere kutt partistgtte 25 000 per ar (2026, 2027, 2028)

Gjeninnfgre skuddpremie smavilt 9 900 per ar (2026, 2027, 2028)

@kt tilskudd sommerjobb eksterne 10 000 per ar (2026, 2027, 2028)

@kt stgtte Ungdomskonferansen 15 000 per ar (2026, 2027, 2028)

Forprosjekt for styrke formidling av historien i Evenes 25 000 per ar (2026, 2027, 2028)
Etablere mgteplassen «Ungdomsbibliotek» ukentlig 80 000 per ar (2026, 2027, 2028)
Prisjustere forspksordning skolemat til smaskolen 1 dag/uke. Oppstart hgst 2025 10 000 per ar
(2026, 2027, 2028)

Ekstra grunnbemanning barnehagene (0,5 arsverk). Nettobelgp for EK etter ekstrabevilgning
barnehager og SFO - budsjettforlik Stortinget (350 000-268 000) 82 000 (2026) 350 000 (2027) 350
000 (2028)

Redusert drift og strgmkostnader veilys -100 000 per ar (2026, 2027, 2028)

Redusert avsetting disposisjonsfond -156 900 (2026) -424 900 (2027) -424 900 (2028)
Handlingsplan 2025

10 POLITIKK, KONTROLL OG STYRING

- Stryk «utrede» i pkt 3

- Nytt punkt: Styrke regionalt samarbeid om utvikling av kollektivtrafikk og naering

- Nytt punkt: Utrede utfordringer med fylkesgrense

20 NARINGSUTVIKLING

- Stryke pkt 2 Utarbeide strategisk plan for naeringslive.

- Stryke pkt 5 Drive aktiv stedsutvikling.

- Nytt punkt: Fremme sak om etablering av nye «leie til eie»-prosjekter i Bogen og pa Liland fgrste
halvar 2025

21 ADMINISTRASJON OG FELLESUTGIFTER

- Stryke pkt 1: "Styrke og utvikle administrasjonsavdelingen til & bygge opp under
tjenesteproduksjonen som foregar i gvrige enheter pa en god mate, ved a gi ngdvendige
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stpttetjenester."
- Stryke pkt 2: "Utarbeidelse og kvalitetssikring av utredninger og bistand til politiske
beslutningsprosesser, samt levere disse i rett form og til riktig tid."

22 KULTUR, BARNE- OG UNGDOMSTILTAK

- Nytt punkt: Kommunedelplan for fysisk aktivitet og naturopplevelser revideres i lgpet av 2025.
- Nytt punkt (settes som nr 2): Fremme et prosjekt for a styrke formidling av historien i Evenes
med vekt pa digitale Igsninger og skilting/ friluftsutstillinger.

31 SKOLE

- Stryke pkt 1: "Gi gode tjenester innenfor skole i Evenes kommune. Gode oppvekstsvilkar er sveert
viktig for barn og unge — og er ogsa et viktig konkurransefortrinn for bosetting."

- Nytt punkt: Utarbeide reglement for utleie av lokaler Evenes skole samt revidere utleiereglement
Eveneshallen innen oppstart Skolearet 2025/2026.

35 BARNEHAGER
- Pkt 1: Stryke fgrste setning av tiltaket: "Gode oppvekstsvilkar er svaert viktig for barn og unge og
er ogsa et viktig konkurransefortrinn om bosetting."

50 HIEMMETJENESTER
- Tillegg etter punktum i pkt 5: "Tjenesten bgr utvikles"

60 SAMFUNN OG TEKNIKK

- Endre pkt 1 til: Evenes kommune bgr ha en fortsatt kraftfull satsing pa ny boligbygging, og skal
vaere innovativ og sgke nye og varierte lgsninger for a sikre boligbygging for alle som gnsker bolig i
Evenes. Det er viktig at det finnes et tilbud til alle typer familier.

- Nytt punkt: Utrede utvidelse av samarbeidsavtale med Harstad kommune om
landbruksforvaltningen til 8 ogsa @ omfatte forvaltning av resterende tilskuddsordninger innen
landbruksformal

- Nytt punkt 11: Fremlegge plan for utvikling av veglys 1. halvar

- Nytt punkt: Innarbeide miljgkrav og pavirkning i regnskap, budsjetter og anskaffelser

- Nytt punkt: Fremlegge status pa arbeidet med forskjgnning i kommunen. Bade mht stell av
kommunale eiendommer og arbeid mot forsgpling og bygninger til nedfalls pa bade offentlige og
private eiendommer

- Nytt punkt: Evaluere dagens ordning og vurdere endret modell for byggesaksbehandling

- Nytt punkt: Gjennomga reglement og husleieniva for kommunale boliger.

Investeringer:

- Rognsabrua ny konstruksjon 4,2 mill flyttes til 2026
- Ny investering 2025: 2,5 mill utskiftning av veilys til LED-armaturer

Med hilsen

Suzan Angelica Fjellaksel
Leder @konomiavdelingen

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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Evenes kommune .
Kommunedirektgr Arkiv: FE-037

JournalpostiD:  24/5296
Saksbehandler: Elisabet Norlund
Dato: 27.11.2024

Saksframlegg

Saksnr. Utvalg Mgtedato
65/24 Kommunestyret 11.12.2024

Status Evenesgarden AS

Bakgrunn for saken:
Evenes kommune hadde eiermgte/dialogmgte med Evenesgarden AS den 26. november 2024.
Evenesgarden AS la da fram sine planer om utvikling av leiligheter pa skoletunet i Bogen.

Kommunedirektgrens forslag til innstilling:
Saken tas til orientering.

Kommunestyret 11.12.2024:

Behandling:
Innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 65/24 Vedtak:
Saken tas til orientering.

Saksopplysninger:

Evenesgarden AS ble stiftet i 2023 av kommunestyret og er et aksjeselskap som er 100 % eid av
Evenes kommune. Evenesgarden AS er et selskap som skal drive med boligutvikling i Evenes
kommune.

Evenesgarden AS har regnet pa flere prosjekter for a skape vekst innenfor boligutbygging i Evenes
kommune. Evenesgarden AS har sett naeermere pa bygging av leiligheter pa skoletunet i Bogen.
Evenes kommune har fatt tomta til skoletunet taksert. Evenesgarden AS har pa bakgrunn av
takstrapporten jobbet fram kalkyler pa konkrete byggeomrader pa tomta.

Evenesgarden AS ser i fgrste omgang for seg bygging av 10-12 leiligheter pa byggeomradet BK2 pa
skoletunet i Bogen.

Evenesgarden AS vil benytte tilvisningsavtalen som de har fatt med Evenes kommune.
Tilvisningsavtalen gir Evenes kommune rett til 3 tilvise inntil 40 % av boenhetene i prosjektet som
kommunale boliger. Dersom kommunen ikke har et slikt behov, star utleier fritt til 3 leie
boenhetene ut pa det apne marked. Tilvisningsavtalen gir Evenesgarden AS gunstige lanevilkar i
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Husbanken. Krav for a fa Ian i Husbanken med tilvisningsavtalen er at 85 % kan lanefinansieres,
mens de resterende 15 % er egenkapital. Evenesgarden AS har behov for kapitaltilfgrsel pa
egenkapitaldelen for a kunne realisere sine planer.

Evenes kommune har behov for flere utleieenheter. Dette kan bidra til & skape utvikling i Evenes
kommune. Evenesgarden AS og Evenes kommune har behov for en videre dialog i forhold til
kvalitetssikring av kalkyler for bygging og drift av utleieenheter pa skoletunet i Bogen. Prosjektet er
i en tidlig fase. Det vil bli jobbet videre med kalkyler for prosjektet og mulige
finansieringslgsninger. Deretter vil det etter planen legges fram en sak til politisk behandling om
kapitaltilfgrsel for a styrke egenkapitalen til Evenesgarden AS med sikte pa a realisere leiligheter pa
skoletunet.
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Hjem » Konferanser og seminar » Fagkonferansen 3. - 4. juni 2025 » Fagkonferansen for kontrollutvalg 3. — 4. juni 2025

Fagkonferansen for kontrollutvalg 3. — 4. juni 2025

Velkommen til fagkonferansen 3. - 4. juni 2025 pa Quality Airport Hotel Gardermoen .Vi dykker ned i noen av de mest
presserende temaene for kommunal utvikling og styring.

PROGRAM
Apning v/Elisabeth Aspaker, tidl. statsforvalter i Finnmark
Hvordan ivareta habilitet og rolleforstaelse nar kommunen er eller gnsker a vaere en aktgr?

Cathrine Kjenner Forsland (ordfgrer Nesodden kommune), Sjur Authen (rddmann Vestby kommune), Bjgrn Halvor Wikasteen (seniorradgiver K-
sekretariatet IKS)

o Pa flere omrader opptrer kommunen bade som tjenesteyter, myndighetsutgver og akter. Til sammen utgjgr disse rollene kommunens evne til
utvikle kommunen. Hvilke habilitetsmessige og etiske utfordringer kan oppsta? Hva bgr kontrollutvalget vaere oppmerksom pa?

Tillit og apnenhet - to sider av samme sak

Einar @verenget (filosof, foredragsholder, forfatter og spaltist), Agnar Kaarbg (politisk redaktgr Kommunal Rapport), Halstein Bjecke (byrad for finans Oslo
kommune), Arnhild Dordis Gjgnnes (advokat Naeringspolitisk avdeling NHO)

o Hva er egentlig tillit? Apenhet om hvordan kommunen drives og beslutninger tas, styrker tilliten. Vi ser pd temaet bade fra utsiden og innsiden av
kommunen.

Systemkrise i kommuneforvaltningen — hva gjer vi for a sikre baerekraftige kommuner?
Kommunal og distriktsdepartementet, Bjgrn Gudbjgrgsrud ( styreleder Norsk kommunedirektgrforum), Geir Vinsand (Nivi Analyse)

e Er det systemkrise? Kan interkommunalt samarbeid redde generalistkommunen eller finnes det andre Igsninger? Kan kontrollutvalget bidra til a
definere hva som er godt nok?

Psykososialt arbeidsmiljg i skolen
@yfrid Geiring (seniorradgiver Arbeidstilsynet)

e Hvordan kan vold og trusler i skolen forebygges? Hvordan kan kontrollutvalget dra nytte av gjennomfgrte tilsyn pa omradet, i sine
kontrollhandlinger?

Politikk og makt
Halvor Tjgnn (journalist og forfatter)

 Politikk i Russland dreier seg ikke om kompromisser. Politikk i Russland handler heller ikke om & utgve det muliges kunst. Hvorfor vi har sa
vanskelig med skjgnne hvordan makt utgves i vart naboland?

Program og deltakerliste (pdf) legges ut her.
Pris: Kr 8 300 (Ikke medlem kr 8 700)

Pameldingsfrist: 10. april

Pamelding

Kommune/selskap
Organisasjonsnummer EHF *
Postnummer *

Poststed *
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https://www.fkt.no/
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/fagkonferansen_2025/
https://www.strawberry.no/hotell/norge/oslo-airport/quality-airport-hotel-gardermoen/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwztOwBhD7ARIsAPDKnkDqGh954vS2xPCmWeeHl5zU5lFKg7ANOOBDRssWEJG4lPgujDLg1PsaAvNoEALw_wcB

Ressursnummer e.l. (som ref. pa faktura)

E-post kopimottaker
(JEr medlem i FKT

Deltaker

Fornavn *
Etternavn *
Epost *
Mobil

Tilleggsopplysninger, allergier ol.

@nsket deltakelse *

—Please choose an option—
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Evenes 08/2025 11.03.2025 | Susan Terese Thoresen
kommune
EVENTUELT
Innstilling tilved tak:

(saken fremmes uten innstilling til vedtak)
Saken gjelder:
Temaer til drofting.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Saken er satt 1 tilfelle det er temaer som enskes droftet.

Finnsnes, den 28. februar 2025

SWL

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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