
 

 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedtatt av kommunestyret 24.04.24 

         Retningslinje for påskjønnelse  

av ansatte    

 

 

 

V  



1. Virkeområde og ikrafttredelse 
Reglementet gjelder for alle ansatte i Evenes kommune med fast forpliktende arbeidsforhold. 

Retningslinjene trer i kraft 1.mai 2024. 

2. Oppmerksomhet for lang og tro tjeneste – uten fratredelse 
 25 års tjeneste: Gavekort på kr. 2500, blomsterhilsen samt tilstelning. 

 40 års tjeneste: Norges Vel fortjenestemedalje for lang og tro tjeneste eller gavekort kr 

4.000, blomsterhilsen samt tilstelning.  

3. Åremålsdager  
 Arbeidstakere påskjønnes med gave/gavekort kr 500 når de fyller 40, 50, 60 og 70 år 

4. Begravelser 
 I forbindelse med en arbeidstakers begravelse vises oppmerksomhet ved innkjøp av 

bårebukett.  

 I de tilfeller hvor nærmeste pårørende ikke ønsker bårebukett men en gave til humanitære 

formål, gis et kontantbeløp tilsvarende utgifter til bårebukett. 

5. Gjennomføring 
 HR avdelingen har ansvaret for markeringer ved 25 og 40 års tjeneste.   

 Enhetsleder er ansvarlig for punkt 3 og 4. 

 Utgifter føres i de enkelte enheters driftsbudsjett. 


